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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
limpahan rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LkjIP) Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan Pemerintah Kabupaten
Wonogiri, Kecamatan Giriwoyo mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcome.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam
pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam
Keputusan Camat Giriwoyo Nomor 51.a Tahun 2021 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Giriwoyo Tahun 2021 — 2026.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Kecamatan Giriwoyo melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan
2023, Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Rencana Strategis 2021-2026 serta
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Wonogiri, 31 Januari 2023
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. S.STP, M.Si
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalsah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Kecamatan Giriwoyo selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai sub
sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Wonogiri, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan
tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan
keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara
yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di
terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).
Penyusunan LKJIP Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 vyang dimaksudkan sebagai perwujudan  akuntabilitas
penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja,
visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target yang telah ditetapkan



Berdasarkan data BPS Kabupaten Wonogiri (2022), secara
geografis, Kecamatan Giriwoyo memiliki luas wilayah : 10.060,13 Ha
terdiri dari Tanah Sawah : 1.466,90 Ha, Tanah tegalan : 4.575,88 Ha,
Tanah pekarangan : 2.399,70 Ha, Hutan Negara : 728,00 Ha Lain-lain :
767,85 Ha. Dengan letak dari permukaan laut sekitar 115 m, curah
hujan rata-rata 245,63 ml/tahun. Jarak dari Pusat Ibu Kota Kabupaten
Wonogiri £ 45 Km yang di hubungkan oleh jalan Kabupaten Wonogiri
dengan batas-batas Wilayah Kecamatan Giriwoyo sebagai berikut :

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Eromoko dan

Kecamatan Giritontro

Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Batuwarno

Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Baturetno

Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Pacitan, Provinsi

Jawa Timur
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Gambar 1. 1 Peta Wilayah Kecamatan Giriwoyo

Menurut data dari Giriwoyo dalam Angka Tahun 2022 yang
dikeluarkan BPS Kabupaten Wonogiri, dari aspek demografi penduduk
Kecamatan Giriwoyo berjumlah 40.156 jiwa, terdiri dari Laki-laki
berjumlah 19.872 jiwa dan Perempuan berjumlah 20.284 jiwa.
Sedangkan fasilitas umum bidang kesehatan untuk pelayanan kepada
masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Giriwoyo terdiri dari :
Puskesmas sebanyak 2 (dua) unit dan Puskesmas Pembantu sebanyak
8 (delapan) unit. Untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari masyarakat di
Kecamatan Giriwoyo terdapat Pasar tradisional sebanyak 4 (empat)

buah, dan Pasar-pasar musiman.



1.2.

Kedudukan, Tugas Pokok & Fungsi

Kecamatan Giriwoyo merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Wonogiri yang mempunyai
wilayah kerja di Kecamatan Giriwoyo sebagai unsur pelaksana bidang
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Kecamatan
Giriwoyo dipimpin oleh Camat yang berkedudukan sebagai koordinator
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah Kecamatan Giriwoyo yang
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kecamatan Giriwoyo mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainnya.

Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Giriwoyo mengacu pada
Peraturan Bupati Nomor 124 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan. Pada Bab Il Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 124
Tahun 2021, Kecamatan merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan di kecamatan yang menjadi kewenangan Daerah.
Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat dan dalam melaksanakan

tugasnya bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

PETA JABATAN KECAMATAN GIRIWOYO

KABUPATEN WONOGIRI
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Kecamatan Giriwoyo




Adapun Susunan Organisasi Kecamatan sebagai berikut :
1. Susunan Organisasi Kecamatan, terdiri dari :
a.Camat;
b.Sekretariat, membawabhi :
1). Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Seksi Tata Pemerintahan;
d. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;
e. Seksi Kesejahteraan Rakyat;
f. Seksi Pelayanan Umum;
g. Kelurahan, membawahi :
1). Sekretariat;
2). Seksi Tata Pemerintahan dan Pelayanan Umum;
3). Seksi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rakyat.
h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Menurut Peraturan Bupati Kabupaten Wonogiri Nomor 124 Tahun

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan. Kecamatan

mempunyai tugas meningkatkan  koordinasi  penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa

dan/ atau kelurahan. Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban

tersebut, Kecamatan Giriwoyo melaksanakan fungsi :

a.
b.

C.

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan kententraman dan
ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa
dan/atau kelurahan;

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan;



I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

1.3. Aspek Strategis & Permasalahan Utama

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program - program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Secara garis besar, strategi
yang ditetapkan mempunyai ruang lingkup, yaitu
1. Internal

Melakukan konsultasi dengan Pimpinan Pemerintah Kabupaten

Wonogiri, Pimpinan PD, pemantapan hubungan Kkerja dan

koordinasi, pembinaan dan motivasi kepada Staf secara hierarkhis

vertikal dan atau pelatihan di kantor sendiri (in house trainning)
serta penyusunan piranti lunak (mekanisme, prosedur Kkerja
tetap/SOP).

2. Eksternal

Mengikuti rapat koordinasi dan/atau konsultasi dengan Pemerintah

Kabupaten Wonogiri, menjalin koordinasi antar PD di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Wonogiri.

Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan
bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian kebijakan. Kebijakan diambil sebagai arah dalam
menentukan bentuk konfigurasi program kegiatan untuk mencapai
tujuan. Kebijakan dapat bersifat internal yaitu kebijakan dalam
mengelola pelaksanaan program-program pembangunan maupun
bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.

Adapun kebijakan yang diambil kecamatan Giriwoyo sebagai
berikut:

1. Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat;

2. Meningkatnya peran Kecamatan dan Kelurahan;

3. Meningkatnya dukungan administrasi, sarana dan prasarana;

4. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur kecamatan sesuai

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

5. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan

Pemerintahan Kecamatan;
6. Pembinaan dan pelatihan penyusunan laporan keuangan dan

penyusunan perencanaan kerja dan rencanan strategis;



7.

8.

Fasilitasi peningkatan koordinasi dan pembinaan Aparatur
Pemerintahan Desa dan Kelurahan;

Peningkatan koordinasi pembangunan wilayah.

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Giriwoyo

selama 5 (lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang

pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Giriwoyo,

maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang

berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Giriwoyo 5 (lima) tahun ke

depan antara lain:

1.

Terbatasnya jumlah aparat/pegawai di Kecamatan Giriwoyo,
desa dan kelurahan dibanding luas wilayah dan jumlah
penduduk yang harus dilayani, yang mengakibatkan pelayanan
kurang maksimal.

Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di
Kantor Kecamatan Giriwoyo, Desa dan Kelurahan sehingga
pelayanan terhadap masyarakat terhambat;

Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur
Kecamatan Giriwoyo, desa dan kelurahan dalam menjalankan
tugas dan fungsinya masing-masing;

Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di
Kecamatan Giriwoyo, Desa dan Kelurahan sehingga penilaian
kinerja aparatur pemerintahan kurang;

Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat
kurang koordinasi yang baik dengan seluruh elemen
masyarakat dan pemerintah kelurahan dan Kecamatan

Giriwoyo;

Sedangkan permasalahan terkait kondisi sosial masyarakat yang

harus dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Giriwoyo dalam tugas dan

pelayanan, dapat dilihat dalam beberapa perspektif, menurut seksi di

Kecamatan Giriwoyo antara lain:

1. Seksi Tata Pemerintahan

a.

b.

Kurangnya Kualitas SDM Aparatur Pemerintah di Kecamatan
Giriwoyo, Desa dan Kelurahan dalam pelayanan kepada
masyarakat;

Kurangnya pemberdayaan kepada RT/RW.

2. Seksi Pelayanan Umum

a.

Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam pelayanan
PATEN,;



3.

4.

b. Kurangnya Jumlah SDM yang melayani masyarakat.

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

a. Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah Desa/Kelurahan;

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

c. Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah desa seperti jalan
lingkungan, sanitasi lingkungan masih rendah dan pengelolaan
persampahan yang belum optimal.

Seksi Kesejahteraan Sosial

a. Tingkat Pendidikan Masyarakat masih rendah;

b. Masih tingginya angka kemiskinan dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial;

Masih tingginya tingkat pengangguran;
d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan pada masyarakat

Desa/Kelurahan.

1.4. Landasan Hukum

1.

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Wonogiri Nomor 196);

. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 65 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 — 2026;

. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 124 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan;

. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 31 Tahun 2022 tentang Penetapan

Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Wonogiri;



1.5. Keadaan Pegawai

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu
institusi/ organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat
berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan manusia dan dalam
pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Sehingga
manusia merupakan faktor strategis dalam semua kegiatan institusi.
Kondisi institusi akan sangat dipengaruhi dan tergantung pada kualitas
serta kemampuan kompetitif sumber daya manusia yang dimilikinya.

Berdasarkan data kepegawaian tahun 2022 Pegawai Kecamatan
Giriwoyo berjumlah 34 orang, terdiri dari 19 orang Pegawai Negeri Sipil
(PNS), dan 15 Tenaga Non ASN. Sedangkan jumlah pegawai
berdasarkan pendidikan dapat digambarkan sebagaimana tabel
dibawabh ini.

Tabel 1. 1 Tabel Pegawai Berdasarkan Pendidikan

NO PENDIDIKAN JUMLAH PRESENTASE
S2 4 21,05
S1 7 36,84
SMA 8 42,11
Jumlah 19 100,00

Sumber : Data Bezzeting (Sistem Informasi Kepegawaian) Kecamatan
Giriwoyo

1.6. Keadaan Sarana dan Prasarana
Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai
yang cukup penting untuk dipenuhi karena terkait dengan aktivitas dan
mobilitas kerja Kecamatan Giriwoyo. Hal ini merupakan salah satu
kendala yang harus mendapat perhatian serius. Berikut perlengkapan
yang mendukung kinerja pegawai :
Tabel 1. 2 Tabel Sarana Prasarana Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022

No Jenis Jumlah Satuan
1 | Tanah Kantor 1 bidang
2 | Kantor 5 unit
3 | Mobil 1 unit
4 | Sepeda Motor 5 unit
5 | Komputer/ PC Unit 2 Unit
6 | Laptop 11 Unit
7 | Printer 8 Unit
7 |AC 8 buah
8 | Meja kursi kerja 18 unit




9 | Mejarapat 7 buah
10 | Kursi lipat 141 buah
11 | Almari arsip 4 buah
12 | Filing kabinet 5 buah
13 | Televisi 1 buah
14 | Meja kursi tamu 3 unit
15 | Wireless 1 buah
16 | Sound system 3 buah
17 | Pesawat faximilie 1 buah
18 | Kamera 1 buah
20 | Proyektor 2 buah
Jumlah 228

Sumber : Laporan Mutasi Aset, KIB Pengurus Barang Tahun 2022

1.7. Sistematika

Sistematika penulisan LKjIP Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022

disusun berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yaitu :

BAB |

BAB Il

BAB Il

PENDAHULUAN

Pada Bab ini menyajikan gambaran umum yang melatar
belakangi dasar penyusunan LKjIP, Tugas dan Fungsi serta
struktur organisasi Perangkat Daerah, Aspek Strategis dan
yang
pembangunan, dasar hukum dan sistemaika penulisan.
PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab ini menyajikan uraian ringkasan/ikhtiar Perjanjian

Isu Strategis dihadapi didalam pelaksanaan

Kinerja tahun yang bersangkutan

AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Bab ini menyajikan :

1. membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini;

2. membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu;

3. membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis;




BAB IV

membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasional (jika ada);

analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi
yang telah dilakukan;

analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

PENUTUP

Pada Bab ini menyajikan simpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya
LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi

RKT

10



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi
Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber
daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini
Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri. Rencana Strategis
Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk jangka
waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai dengan Tahun
2026.

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Bupati Wonogiri terkait dengan penetapan /
kebijakan bahwa Rencana Strategis Kecamatan Giriwoyo Kabupaten
Wonogiri dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas
penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri tersebut
ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 - 2026 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD,
sehingga Renstra Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri merupakan
hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Giriwoyo Kabupaten
Wonogiri dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri yang merupakan dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri dimuat program dan kegiatan prioritas
yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
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1. Visi

Visi pembangunan Kabupaten Wonogiri tahun 2021-2026 merupakan
keberlanjutan dari implementasi visi Bupati dan Wakil Bupati Wonogiri
periode tahun 2016-2021. Capaian selama 5 (lima) tahun berdasarkan
urusan  pemerintahan  konkuren, unsur pendukung  urusan
pemerintahan, unsur penunjang urusan pemerintahan, unsur
pengawasan urusan pemerintahan, unsur kewilayahan dan urusan
pemerintahan umum serta disinkronisasikan dengan capaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB), menjadi pertimbangan penting
dalam penetapan Visi Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 — 2026 yaitu

“Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera”
dengan semangat Go Nyawiji Sesarengan Mbangun Wonogiri.

Visi tersebut secara terperinci dapat dijelaskan sebagai berikut:
WONOGIRI YANG MAJU.

Membangun Masyarakat Wonogiri yang Maju adalah
mewujudkan masyarakat yang mempunyai kualitas hidup yang tinggi
meliputi bidang kesehatan, bidang pendidikan dan sarana prasarana
pemerintahan sebagai wujud pelayanan kepada masyarakat.
Membangun Masyarakat yang maju diimplementasikan dengan
pembangunan sumberdaya manusia berkualitas, pertumbuhan
ekonomi, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi serta inovasi
daerah, serta pengembangan infrastruktur wilayah yang maju.

WONOGIRI YANG MANDIRI.

Masyarakat Wonogiri yang Mandiri merupakan sebuah tujuan
agar masyarakat mampu memenuhi segala kebutuhan dasarnya
secara mandiri dan cukup. Dengan begitu, mandiri menjadi sebuah
metode untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat dan
lingkungan hidupnya berbasis sumber daya lokal, baik modal pokok
milik sendiri, baik sumberdaya alam, sumber daya manusia, sosial,
budaya, ekonomi, dan politik. Kemandirian Wonogiri didukung oleh
kamampuan memanfaatkan potensi dan peluang eksternal sebagai
pendorong pembangunan wilayah.

WONOGIRI YANG SEJAHTERA.

Masyarakat Wonogiri yang Sejahtera adalah masyarakat yang

tercukupi segala kebutuhan dasarnya (basic need) secara adil dan

merata berprinsip pada peri kemanusiaan dan peri keadilan.
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Masyarakat sejahtera ditandai dengan penciptaan lapangan
perkerjaan dan peningkatan pendapatan masyarakat, juga terbebas
dari ketidakmerdekaan, kebodohan, kesakitan, kelaparan, serta
ancaman dari perlakuan atau tindak kekerasan fisik maupun non fisik.

Dalam lingkungan masyarakat yang sejahtera akan tercipta

hubungan sosial yang nyaman dan aman, tanpa adanya diskriminasi

SARA, serta tercipta relasi yang dinamis, saling menghargai, saling

pengertian, dan toleransi yang tinggi.

Ketercukupan kebutuhan masyarakat juga didukung dengan
pemenuhan prasarana dan sarana dasar meliputi sandang, pangan
dan papan, pelayanan publik, ruang publik, transportasi, serta
teknologi yang harus disediakan secara cukup dan menerus,
untuk mencapai kemajuan dan perkembangan kehidupan
masyarakat yang lebih baik dan sejahtera.

GO NYAWIJI SESARENGAN MBANGUN WONOGIRI.

Go Nyawiji Sesarengan mBangun Wonogiri adalah ajakan
kebersamaan yang dilandasi semangat gotong royong untuk
mewujudkan WONOGIRI SUKSES.

1. “Go” yang diartikan sebagai sebuah ajakan kepada seluruh
elemen pemerintahan baik legislatif, eksekutif dan yudikatif
beserta masyarakat wonogiri untuk bersama-sama bersinergi
mewujudkan Wonogiri yang maju, mandiri dan sejahtera dengan
tetap terjaga rasa persatuan dan kesatuan.

2. “Nyawiji” yang diartikan sebagai kebersamaan seluruh elemen
masyarakat wonogiri tanpa memandang suku, agama dan ras
untuk bersama-sama menjadi satu tekad dalam rangka
mewujudkan cita-cita lima tahun kedepan.

3. “Sesarengan” yang diartikan sebagai keikutsertaan seluruh
masyarakat wonogiri dalam pengambilan keputusan yang
menyangkut hajat hidup mereka sekaligus menjadikan
masyarakat sebagai subyek dan sasaran dalam pembangunan.

4. “Mbangun Wonogiri” yang diartikan sebagai tujuan akhir
mewujudkan Wonogiri.

5. MANAJEMEN SUKSES yaitu menjaga Stabilitas daerah tetap
Sejahtera yang diawali dari ajakan kebersamaan dengan

keikutsertaan seluruh masyarakat Wonogiri untuk membawa
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Wonogiri yang Sukses.

Wonogiri SUKSES adalah kemampuan daerah untuk
menjalankan pemerintahan sesuai dengan kondusif, berdasarkan
Undang-Undang dalam menjalankan pemerintahan, menjalankan
fungsi koordinasi dalam menjalankan tugasnya, menetapkan sasaran
yang tepat, melakukan evaluasi secara periodik dan memiliki
semangat juang yang tinggi dalam mewujudkan.

2. Mis

1. Menjadikan rakyat Wonogiri yang lebih pintar, lebih sehat dan

lebih berbudaya.
Misi pertama menjadikan rakyat Wonogiri yang pintar ini bertujuan
mewujudkansumberdaya manusia yang berkualitas melalui
penguatan dan pemantapan kualitas pendidikan berbasis ilmu
pengetahuan dan teknologi. Sumber daya manusia yang pintar
adalah sumber daya yang mampu bersaing dalam era globalisasi
yang semakin terbuka, sehingga dituntut kualitas sumberdaya
manusia yang mampu bersaing secara kompetitif dalam
kompetensi dan kualifikasi.

2. Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah

Kabupaten Wonogiri.
Misi kedua ini bertujuan untuk semakin mempercepat
pelaksanaan reformasi birokrasi secara optimal di jajaran
Pemerintah Kabupaten Wonogiri, yang pada periode
sebelumnya telah terbangun ditandai dengan membaiknya tata
kelola pemerintahan sesarengan mbangun Wonogiri.

3. Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka
lapangan kerja baru untuk mengurangi kemiskinan dan
pengangguran.

Misi ketiga ini adalah untuk mengarahkan kebijakan program
dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten
Wonogiri dalam rangka menurunkan angka pengangguran dan
jumlah penduduk miskin, yang didukung oleh perekonomian
daerah yang stabil, berkualitas, inklusif, dan menyebar sampai ke

desa.
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4.

Membangun pemenuhan sarana dan prasarana dasar di
Wonogiri yang berkualitas dan berwawasan lingkungan guna
menunjang pengembangan wilayah.

Misi keempat ini bertujuan melanjutkan pembangunan sarana
prasaran infrastruktur jalan dan jembatan yang menyambungkan
wilayah terluar Wonogiri semakin mantap dengan tetap menjaga

alus dalane.

Kecamatan Giriwoyo dalam rangka mewujudkan tujuan tersebut

menetapkan strategi sebagai berikut:

1.

Meningkatkan profesionalitas ASN;

2. Menciptakan agen perubahan Perangkat Daerah;
3.
4. Meningkatkan koordinasi dan penyusunan SOP Pelayanan Kantor

Menciptakan Inovasi Perangkat Daerah;

Kecamatan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada

masyarakat;

5. Melaksanakan PATEN secara optimal;

Meningkatkan sarana prasarana aparatur guna menunjang
kelancaran pelayanan;

Meningkatkan kenyamanan lingkungan kantor kecamatan;
Meningkatkan  kualitas  perencanaan, pengawasan dan
pengendaliaan pengelolaan keuangan dan aset;

Penyusunan laporan-laporan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

10. Meningkatkan kualitas SDM Pemerintah Desa dan Kelurahan;

11. Meningkatkan partisipasi dan swadaya masyarakat dalam kegiatan

pembangunan dan kegiatan sosial kemasyarakatan secara

optimal;

12.Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi untuk peningkatan nilai

guna/potensi infrastruktur dasar wilayah;

3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan

misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.

Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis didasarkan pada potensi

dan permasalahan serta isu utama Pemerintah di Kecamatan Giriwoyo.

Rumusan tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan 5 (lima)
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tahun di Kecamatan Giriwoyo adalah Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik “.

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu
yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Giriwoyo
dalam jangka waktu lima tahun mendatang. Sesuai dengan tujuan yang
telah diuraikan diatas, maka sasaran yang ingin dicapai dan dituangkan
dalam rencana strategis Kecamatan Giriwoyo dalam periode
pembangunan 2021-2026 adalah “ meningkatnya kinerja kecamatan

Adapun Keterkaitan antara Tujuan dan Sasaran pada Kecamatan
Giriwoyo dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dapat dilihat

sebagaimana tabel berikut. :
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Tabel 2. 1 Target Tujuan dan Sasaran Tahun 2021 - 2026 pada Rencana Strategis Kecamatan Giriwoyo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA PADA TAHUN

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Mewujudkan tata Nilai kematangan angka 27 27 28 29 30 31
kelola pemerintahan organisasi Kecamatan
Kecamatan yang baik
1.1 Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan angka 715 | 715 | 725 | 73,5 | 74,5 76,5
kinerja kecamatan
Indeks Profesionalitas angka 70 70 75 81 81,5 82
ASN Kecamatan
Jumlah ASN angka 1 1 2 3 4 5
Kecamatan yang
menjadi Agen
Perubahan
Jumlah Inovasi angka 0 1 1 1 1 1
Kecamatan
Nilai IKM Kecamatan angka 83 83 83 83 83 83
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2.2. Perencanaan Kinerja

Tahun 2022 merupakan periode kedua dari pelaksanaan Peraturan
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang RPJMD
Tahun 2021-2026. Sesuai dengan Rencana Strategis yang telah
disusun, terdapat 1 (satu) Tujuan dengan 1 (satu) sasaran dan 5 (lima)
indikator kinerja.

Pada Renja Kecamatan Giriwoyo, tujuan OPD adalah mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik dengan indikator nilai kematangan
organisasi perangkat daerah diharapkan memenuhi target sebesar
Angka 27.

Sasaran di Kecamatan Giriwoyo pada Renja terdapat 5 Indikator
yaitu :

1. Nilai SAKIP Kecamatan

Indikator ini pada tahun 2022 target yang akan dicapai sebesar
71,5. Nilai ini didapat dari penilaian Evaluasi LKjIP dan SAKIP
oleh Inspektorat.

2. Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan

Indikator ini pada tahun 2022 target yang akan dicapai sebesar
70. Nilai ini didapat dari Rekap Nilai ASN yang penilaiannya
beberapa aspek seperti Kompetensi, Kinerja, dan Disiplin.
3. Jumlah ASN Kecamatan yang menjadi Agen Perubahan
Indikator ini pada tahun 2022 target yang akan dicapai sebesar 1
orang dinyatakan dengan SK Kepala OPD sebagai Agen
Perubahan.
4. Jumlah Inovasi Kecamatan
Indikator ini pada tahun 2022 target yang akan dicapai sebanyak
1 Inovasi.

5. IKM Kecamatan
Indikator ini pada tahun 2022 target yang akan dicapai sebesar
83 Angka. Nilai IKM didapat melalui Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat Pengguna Pelayanan Publik Kecamatan Giriwoyo.

Adapun Tujuan sasaran dan program yang telah ditetapkan renstra
pada Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2. 2 Tujuan, Sasaran yang ditetapkan Renstra pada Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA

Nilai angka 27
kematangan
organisasi
Kecamatan

SATUAN | TARGET

NO TUJUAN SASARAN

1 Mewujudkan
tata kelola
pemerintahan
Kecamatan
yang baik

kinerja Kecamatan

Kecamatan

Indeks angka 70
Profesionalitas
ASN
Kecamatan

Jumlah ASN angka 1
Kecamatan
yang menjadi
Agen
Perubahan

Jumlah inovasi| angka 1
Kecamatan

IKM angka 83
Kecamatan

19



2.3.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna
untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih
baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak
terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Giriwoyo Kabupaten
Wonogiri Tahun 2022 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026, dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2023, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022,
Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2. 3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Kecamatan Giriwoyo

No Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Target
Program
(1) (2) (3) (4)
1. Mewujudkan tata kelola Nilai Kematangan Organisasi 27 Angka
pemerintah Kecamatan yang | Kecamatan
baik
1.1 | Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP Kecamatan 71,5 Angka
Kecamatan
Indeks Profesionalitas 70 Angka
Kecamatan
Jumlah ASN Kecamatan yang 1 Angka
menjadi Agen Perubahan
Jumlah Inovasi Kecamatan 1 Angka
IKM Kecamatan 83 Angka
1.1.1 | Program Penyelenggaraan Persentase fasilitasi 100 Persen
Pemerintahan dan Pelayanan | penyelenggaraan pemerintahan
Publik umum dan pelayanan publik
1.1.2 | Program Pemberdayaan Persentase fasilitasi 100 Persen
Masyarakat Desa dan pemberdayaan masyarakat
Kelurahan desa dan kelurahan
1.1.3 | Program Koordinasi Persentase fasilitasi koordinasi 100 Persen
Ketentraman dan Ketertiban | ketentraman dan ketertiban
Umum umum
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1.1.4 | Program Penyelenggaraan Persentase tertib administrasi 100 Persen
Pemerintahan Umum pemerintahan kecamatan dan
fungsi koordinasi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 3.222.402.270,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 44.094.870,- APBD
Pemerintah dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Rp. 764.634.400,- APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Program Koordinasi Rp. 10.394.400.- APBD
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
5. Program Penyelenggaraan Rp. 42.699.000,- APBD
Pemerintahan Umum
Kecamatan Giriwoyo telah melaksanakan 3 kali perubahan
Perjanjian Kinerja, yaitu Perjanjian Kinerja Penetapan, Perjanjian

Kinerja Perubahan-Mendahului

Perubahan,

dan Perjanjian Kinerja

Perubahan. Perubahan ini hanya terletak pada Anggaran dan Target

pada beberapa sub Kegiatan.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022 secara lengkap

dapat dilihat pada lampiran.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/ pemberi amanah. Kecamatan Giriwoyo Kabupaten
Wonogiri selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-
masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2021 Sesuai
dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi
OPD.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator

kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
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kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian Kkinerja sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran
strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas

capaian indikator kinerja sasaran.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Giriwoyo merupakan bentuk
pertanggung jawaban kinerja secara transparan yang memuat realisasi
dan tingkat capaian kinerja yang dijanjikan pada tahun 2022.
Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang ditetapkan Kecamatan Giriwoyo. Dari hasil
pengukuran selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan
posisi) sesuai dengan Skala nilai Skala Pengukuran Kinerja yang telah
ditetapkan adalah sebagai berikut :

Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Baik : 2 91%;

b. Baik : 76 — 90,99%;
c. Cukup : 66 — 75,99%;
d. Kurang : 51 — 65,99%;
e. Sangat Kurang : < 50,99%.
Rumus :

1. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja

semakin baik

Realisasi

x 100%

Target

2. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja

semakin buruk

(Realisasi—(Target—Realisasi))

x 100%

Target

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
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3.2.

pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu

pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah
menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah
merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran
keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Indikator Kinerja
Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah Nomor 51.a Tahun 2021.
Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Giriwoyo
Kabupaten Wonogiri juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja
Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,
permasalahan dan

isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi

keberhasilan suatu organisasi.

Analisis Capaian Kinerja

Kecamatan Giriwoyo pada tahun 2022 telah dapat melaksanakan
tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra 2021-2026. Pengukuran yang telah dilaksanakan

dengan analisis sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah
ditetapkan oleh Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022 dilakukan
dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan
dan sasaran strategis Kecamatan Giriwoyo beserta target dan
capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :

Tabel 3. 1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Kecamatan

Giriwoyo Tahun 2022

No. Tujuan Indikator Satuan | Target | Realisasi | Capaian | Kategori Sumber
/sasaran Kinerja % Data
1 Tujuan : Nilai Angka 27 31 114,81 Sangat Hasil Verval
Mewujudkan kematangan Baik Bagian
tata kelola organisasi Organ(ujsasu
pemerintahan Kecamatan bet a
Kecamatan Kabupaten
. Wonogiri
yang baik
2 Sasaran : Nilai SAKIP Angka 71,50 71,57 100,10 Sangat Hasil
Meningkatnya Kecamatan baik monitoring
kinerja dan evaluasi
Kecamatan oleh
Inspektorat
untuk SAKIP
2021 yang
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dilaksanakan
pada tahun
2022
Indeks Angka 70 47,90 68,43 Cukup Skoring/ nilai
Profesionalitas indikator
ASN Kecamatan (BKD)
Jumlah ASN Angka 1 1 100 Sangat Keputusan
Kecamatan Baik Camat
yang menjadi Giriwoyo
Agen Nomor : 44
Perubahan Tahun 2022
Jumlah Inovasi Angka 1 15 1500 Sangat | Inovasisudah
Kecamatan Baik masuk pada
Gerbang
Indah
Wonogiri dan
Kecamatan
Giriwoyo
menjadi Juara
2 sebagai
Kategori
Kemacatan
terinovatif
IKM Kecamatan | Angka 83 86 103,61 Sangat | Hasil Nilai IKM
Baik Kecamatan

Pada Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022,
Kecamatan Giriwoyo memiliki 1 (satu) tujuan yaitu Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan Kecamatan yang baik dengan indikator kinerja
Nilai Kematangan Organisasi Kecamatan. Adapun target Nilai
Kematangan Organisasi Kecamatan vyaitu sebesar 27 dan sudah
terealisasi dengan nilai 31, sehingga capaian yang didapat sebesar
114,81% dan berada pada kategori Sangat Baik. Hasil tersebut didapat
setelah Bagian Organisasi Setda Kabupaten Wonogiri melaksanakan
validasi dan perhitungan tingkat kematangan organisasi pada
Kecamatan Giriwoyo.

Kematangan Perangkat Daerah diukur berdasarkan pencapaian
yang dilakukan oleh daerah pada setiap variabel dan indikator.
Penilaian tingkat kematangan Perangkat Daerah dan Instansi
Pemerintah Daerah menggunakan instrumen pengukuran dengan 11
(sebelas) variabel indikator merupakan bagian dari implementasi
Reformasi Birokrasi pada 4 (empat) area perubahan. Area perubahan di
bidang akuntabilitas diterjemahkan dalam aspek perencanaan,
monitoring dan pengendalian, penjaminan mutu layanan, analisis
kebijakan dan pemecahan masalah, serta pengukuran Kkinerja.
Sedangkan area perubahan di bidang penataan tata laksana
diterjemahkan dalam variabel standard operasional prosedur. Area
perubahan di bidang penataan sumber daya manusia (SDM)
diterjemahkan dalam variabel pendidikan dan pelatihan serta

manajemen sumber daya yang terukur. Area perubahan di bidang
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manajemen perubahan diterjemahkan dalam variabel manajemen risiko,
pengembangan inovasi layanan, dan budaya organisasi.

Selain tujuan organisasi terdapat 1 (satu) sasaran strategis yaitu
Meningkatnya Kinerja Kecamatan yang mempunyai 5 (lima) indikator
kinerja yaitu :

1. Nilai SAKIP Kecamatan;

Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan;
Jumlah ASN yang menjadi Agen Perubahan Kecamatan;

Jumlah Inovasi Kecamatan;

o kb w0 N

IKM Kecamatan.

Untuk mengukur capaian kinerja pada Sasaran Strategis yang
dimaksud maka telah dilakukan analisis kinerja sebagai berikut :

1. Capaian Indikator Nilai SAKIP Kecamatan

Tabel 3.2. 1 Capaian Indikator Nilai SAKIP Kecamatan

Indikator . .
Satuan Target Realisasi | Capaian% Keterangan
Sasaran
Nilai SAKIP angka 71,50 71,57 100,1 Hasil monitoring dan
Kecamatan evaluasi oleh Inspektorat
untuk SAKIP 2021 yang
dilaksanakan pada tahun
2022

Indikator sasaran Nilai SAKIP Kecamatan Giriwoyo dengan
target 71,50 pada tahun 2022 terealisasi dengan nilai 71,57 dengan
capaian 100,10 % yang berarti Sangat Baik. Kecamatan Giriwoyo
telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi SAKIP/LKjIP Tahun
2021 pada Triwulan ke 3 tahun 2022. Sebagai gambaran
Kecamatan Giriwoyo setiap tahunnya terus mengalami peningkatan
nilai SAKIP. Kecamatan Giriwoyo berupaya dalam meningkatkan
hasil reviu/ tindak lanjut oleh inspektorat agar dalam pelaksanaan
kinerja pada tahun mendatang lebih tertata rapi dan dapat di
pertanggungjawabkan.

Evaluasi yang dilaksanakan berdasarkan 5 (Lima) Komponen
besar manajemen kinerja yang meliputi : Perencanaan Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja, dan
Capain Kinerja.

Untuk melihat capaian nilai SAKIP Kecamatan Giriwoyo 3 tahun

terakhir dapat dilihat pada grafik dibawah.
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NILAI SAKIP Kecamatan Giriwoyo
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W NILAI SAKIP Kecamatan

. 62,9 69,55 71,57
Giriwoyo

Gambar 3. 1 Realisasi Capaian Nilai SAKIP Kecamatan Giriwoyo
3 Tahun terakhir

2. Capaian Indikator Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan

Tabel 3.2. 2 Capaian Indikator Indeks Profesionalitas ASN

Kecamatan
Indikator . .
Satuan | Target | Realisasi | Capaian% Keterangan
Sasaran
Indeks Angka 70 47,9 68,43 Skoring / nilai
Profesionalitas indikator (BKD)
ASN Kecamatan

Indikator sasaran Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan
dengan target 70 pada tahun 2022 sudah terealisasi sebesar 47,90
dengan capaian 68,43% dan berada pada ketegori Cukup. Hasil
tersebut didapat setelah dilakukan pengukuran kepada seluruh
pegawai ASN Kecamatan Giriwoyo. Terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi tingkat profesionalitas ASN, antara lain tingkat
kualifikasi, kompetensi, kinerja dan disiplin yang terlampir dalam
form pengukuran kinerja indeks profesionaliatas ASN.

Dari pengukuran yang telah dilaksanakan terdapat faktor
penghambat dalam pemenuhan target yang telah ditetapkan. Faktor
kompetensi ASN di Lingkungan Kantor Kecamatan Giriwoyo masih
rendah disebabkan Pejabat struktural masih banyak yang belum
mengikuti Diklat maupun Pelatihan yang sesuai dengan Jabatan
yang sesuai. Disamping itu hampir semua Pegawai ASN
Kecamatan Giriwoyo belum mengikuti Diklat Teknis 20 JP.
Dikarenakan hal tersebut, Kecamatan Giriwoyo tidak bisa
memenuhi Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan yang telah

ditargetkan pada Tahun 2022. Adanya pandemi pada awal tahun
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2020 yang membatasi pergerakan dan tatap muka sehingga juga
berdampak besar terhadap pelaksanaan diklat teknis yang rutin
diadakan oleh penyelenggara pelatihan dan pendidikan. Dengan
adanya COVID-19 maka pelaksanaan diklat sangat terbatas, untuk
diklat yang bersifat teknis dan memerlukan praktik langsung maka
pelaksanaan ditiadakan.

Berikut disampaikan grafik nilai Indeks Profesionalitas ASN di

Kecamatan Giriwoyo dalam kurun waktu 3 tahun terakhir.

Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan Giriwoyo

70
60
50
40
30
20
10

2020 2021 2022

B Nilai Indeks Profesionalitas

ASN 0 58,5 47,9

Gambar 3. 2 Grafik Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan
Giriwoyo dalam 3 tahun terakhir

3. Capaian Indikator Jumlah ASN yang menjadi Agen Perubahan
Kecamatan

Tabel 3.2. 3 Capaian Indikator Jumlah ASN yang menjadi Agen
Perubahan Kecamatan

Indikator - .
Satuan | Target Realisasi Capaian% Keterangan

Sasaran
Jumlah ASN Angka 1 1 100 Disampaikan
Kecamatan melalui Keputusan
yang menjadi Camat Giriwoyo
Agen Nomor 12 Tahun
Perubahan 2022

Indikator sasaran Jumlah ASN Kecamatan yang menjadi Agen
Perubahan dengan target 1 orang pada tahun 2022 sudah
terealisasi sebesar 1 dengan capaian 100% dan berada pada
ketegori Sangat Baik. Hasil tersebut didapat setelah
ditetapkannya Surat Keputusan Camat Giriwoyo Nomor 12 Tahun
2022 Tentang Penetapan Agen Perubahan Pada Kantor
Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun 2022. Dalam

Lampirannya telah ditetapkan Agen Perubahan pada Kecamatan
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Giriwoyo Tahun 2022 berjumlah 1 (satu) pegawai ASN Sekretaris
Kecamatan Giriwoyo yang merangkap jabatan sebagai Plt. Camat
Giriwoyo, beliau berperan menjadi Role Model di Lingkungan
Kantor Kecamatan Giriwoyo. Sebagai Agen Perubahan beliau
mempunyai tugas dan fungsi mendorong peningkatan Kinerja ASN
berdasarkan tugas pokok dan fungsi serta mendorong kedisplinan
ASN di Lingkungan kerja Kantor Kecamatan Giriwoyo Kabupaten
Wonogiri. Penunjukan Agen Perubahan Kecamatan berdasarkan
Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 56 Tahun 2021 Tentang
Pembangunan Agen Perubahan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Wonogiri.

Berikut grafik untuk nilai Agen Perubahan di Kecamatan
Giriwoyo dalam kurun waktu 3 tahun terakhir.

Agen Perubahan Kecamatan Giriwoyo
1,2

1

0,8
0,6
0,4
0,2
2020 2021 2022
B Agen Perubahan Kecamatan 0 1 1

Giriwoyo

Gambar 3. 3 Grafik Nilai Agen Perubahan Kecamatan Giriwoyo
dalam 3 tahun terakhir

4. Capaian Indikator Jumlah Inovasi Kecamatan

Tabel 3.2. 4 Capaian Indikator Jumlah Inovasi Kecamatan

Indikator - _
Satuan | Target | Realisasi | Capaian% Keterangan
Sasaran
Jumlah Angka 1 15 1500 Inovasi sudah masuk
Inovasi pada Gerbang Indah
Kecamatan Wonogiri dan

Kecamatan Giriwoyo
menjadi Juara 2
sebagai Kategori

Kecamatan
terinovatif

Indikator sasaran Jumlah Inovasi Kecamatan dengan target 1

pada tahun 2022 sudah terealisasi sebesar 15 inovasi dengan

capaian 1500% dan berada pada ketegori Sangat Baik. Hasil
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tersebut didapat dari jumlah inovasi Kecamatan Giriwoyo, yang
mana Kecamatan Giriwoyo telah membuat sebanyak 15 inovasi.
Dengan inovasi Unggulan yaitu Posyandu Remaja Giriwoyo
Bersatu. Dengan capaian itu Kecamatan Giriwoyo meraih Juara 2
pada Kategori Kecamatan Terinovatif pada ajang Wonogiri
Innovation Award 2022.

Berikut grafik pencapaian nilai Inovasi Kecamatan Giriwoyo

dengan data dalam kurun waktu 3 tahun terakhir.

Inovasi Kecamatan Giriwoyo
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Gambar 3. 4 Grafik Inovasi Kecamatan Giriwoyo dalam 3 tahun
terakhir

5. Capaian Indikator IKM Kecamatan

Tabel 3.2. 5 Capaian Indikator IKM Kecamatan

Indikator - :
Satuan | Target | Realisasi | Capaian% Keterangan
Sasaran
IKM Angka 83 86 103,61 Hasil Rekap Nilai
Kecamatan IKM Kecamatan
Giriwoyo

Indikator sasaran IKM Kecamatan dengan target 83 pada
tahun 2022 sudah terealisasi sebesar 86 dengan capaian 103,61%
dan berada pada ketegori Sangat Baik. Dengan adanya survey ini
dapat diartikan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan
Giriwoyo yang diberikan telah dilaksanakan dengan baik.

Pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan
berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 vyang
menyebutkan bahwa pelayanan publik harus berasaskan
kepentingan umum, kepastian hukum, kesamaan hak,
keseimbangan hak dan kewajiban, keprofesionalan, partisipatif,

persamaan  perlakuan/  tidak  diskriminatif,  keterbukaan,
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akuntabilitas, fasilitas dan perlakuan khusus bagi kelompok rentan,
ketepatan waktu dan kecepatan, kemudahan, dan keterjangkauan.
Penyelenggara pelayanan publik harus melaksanakan evaluasi
secara berkala dan berkelanjutan terhadap kinerja pelaksana di
lingkup organisasi perangkat daerah.

Kecamatan Giriwoyo melaksanakan evaluasi terhadap kinerja
pelayanan publik 1 kali dalam kurun waktu 1 tahun, yaitu di Bulan
Agustus 2022. Evaluasi tersebut dilakukan melalui survey
kepuasan masyarakat yang meliputi 9 (sembilan) unsur pelayanan
yaitu : Persyaratan; Sistem, Mekanisme, dan Prosedur; Waktu
Penyelesaian; Biaya/Tarif; Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan;
Kompetensi Pelaksana; Perilaku Pelaksana; Penanganan
Pengaduan, Saran dan Masukan; dan Sarana dan Prasarana.

Berikut grafik nilai IKM Kecamatan Giriwoyo dalam kurun

waktu 3 tahun terakhir.

IKM Kecamatan Giriwoyo

87

86
85
84
83
N
81

2020 2021 2022
B [KM Kecamatan 83 86,5 86

Gambar 3. 5 Grafik Nilai IKM Kecamatan Giriwoyo dalam 3 tahun
terakhir

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian
Kinerja Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun
Terakhir (Minimal 3 Tahun)

Tabel 3.2. 6 Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta
Capaian Kinerja Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun
Terakhir (Minimal 3 Tahun)

N
o
N
N

Tujuan/ Indikator
Sasaran Kinerja

Satuan

Realisasi D
N
S}

REEURES

pemerintahan
Kecamatan yang
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baik

Sasaran :
Meningkatnya
kinerja
Kecamatan

Nilai SAKIP
Kecamatan

angka

70

69,55

99,36

71,50

71,57

100,1

71,50

Indeks
Profesionalitas
IASN Kecamatan

angka

70

58,5

83,57

70

47,9

68,42

Jumlah ASN
Kecamatan yang
menjadi Agen
Perubahan

angka

N/A

N/A

100

100

Jumlah inovasi
Kecamatan

angka

N/A

N/A

NA

400

15

1500

IKM Kecamatan

angka

80

83

103,75

83

86,5

104,21

83

86

103,61

Tabel diatas adalah perbandingan capaian pada 3 (tiga) tahun

terakhir pada level tujuan dan sasaran atau Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Giriwoyo pada tahun 2022. Beberapa indikator tidak dapat

disajikan mengingat pada Tahun 2021 mengalami transisi

pada

Dokumen Renstra Kecamatan Giriwoyo yaitu dari periode Renstra

2016-2021 dengan periode Renstra 2021-2026 yang mengalami

perbedaan indikator kinerja. Namun jika dilihat dari realisasi dan

capaiannya indikator yang tersedia maka sudah memenuhi target yang

telah ditetapkan setiap tahunnya. Untuk melihat perbandingan capain

pada 3 (tiga) tahun terakhir pada level tujuan dan sasaran ini, tersaji

dalam grafik berikut ini :
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Grafik Capaian Kinerja Sasaran 2020-2022 (%)
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Gambar 3. 6 Grafik Persentase Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan
Giriwoyo Tahun 2020-2022
Adapun hal-hal yang mendukung dan menghambat keberhasilan

pada setiap indikator tujuan dan sasaran Kecamatan Giriwoyo adalah
sebagai berikut :
a. Nilai kematangan organisasi Kecamatan.

Baik pada tahun 2020, 2021, dan 2022 Kecamatan Giriwoyo
dapat mencapai/melebihi persentase 100% dari target yang
telah ditetapkan dan berada pada kategori Sangat Baik. Hal ini
karena Kecamatan Giriwoyo telah menyusun roadmap dan
rencana tindak lanjut untuk memenuhi setiap variabel/instrumen
penilaian tingkat kematangan perangkat daerah. Ada terdapat
11 (sebelas) variabel dalam penilaian kematangan organisasi
suatu Perangkat Daerah. Dalam rangka menuju 11 (sebelas)
variabel tersebut, Kecamatan Giriwoyo telah memetakan dan

menyiapkan segala bukti data pendukung. Di samping itu
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Kecamatan Giriwoyo selalu berkomunikasi aktif dengan Tim
Verifikasi Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Wonogiri melakukan verifikasi dan perbaikan terhadap data
pendukung yang sudah disampaikan/ diunggah sebelumnya
melalui link yang sudah disiapkan oleh Bagian Organisasi guna
memudahkan pelaksanaan verifikasi bukti/ data dukung
kematangan organisasi.

Nilai SAKIP Kecamatan

Pada tahun 2020, Kecamatan Giriwoyo hampir memenuhi
persentase 100% dari target yang telah ditetapkan, pada tahun
2021 sudah memenuhi target dan lebih dari 100% dengan nilai
B sedangkan pada tahun 2022 belum dilaksanakan monitoring
dan evaluasi dari Inspektorat Kabupaten Wonogiri sampai
dengan dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
disusun, sehingga Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan
Giriwoyo tahun 2022 belum tersedia sebagai acuan pengukuran
capaian kinerja. Nilai SAKIP Kecamatan Giriwoyo pada tahun
2021 dengan target nilai 70 tercapai dengan nilai 69,55 atau
tercapai sebesar 99,36% dari target yang ditetapkan dan berada
pada kategori Sangat Baik, sedangkan pada tahun 2022 telah
dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi SAKIP Tahun 2021
dengan target nilai 71,50 tercapai dengan nilai 71,57 atau
tercapai sebesar 100,10% dari target yang ditetapkan dan
berada pada kategori Sangat Baik. Ketidakberhasilan
pencapaian target 100% pada monitorinh dan evaluasi di tahun
2020 ini disebabkan masih ada beberapa catatan dan
rekomendasi dari tim evaluator Inspektorat Kabupaten Wonogiri
mengenai kualitas dokumen data dukung yang dimiliki oleh
Kecamatan Giriwoyo berdasarkan instrumen komponen besar
manajemen kinerja yang menjadi dasar penilaian.

Penilaian SAKIP yang dilaksanakan berdasarkan 5 (Lima)
Komponen besar manajemen Kkinerja yang meliputi
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,
Evaluasi Kinerja, dan Capaian Kinerja. Dari 5 (Lima) Komponen
besar manajemen kinerja yang dinilai tersebut. Untuk tahun
2022 Kecamatan Giriwoyo terus berupaya meningkatkan dan

melaksanakan perbaikan serta menindak lanjuti kompenen
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capaian kinerja namun semua komponen kinerja yang dijadikan
pedoman pengukuran laporan hasil evaluasi guna
meningkatkan nilai SAKIP dan bisa memenuhi target yang telah

ditetapkan.

Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan

Pada tahun 2020, 2021, dan 2022 untuk IP ASN Kecamatan
Giriwoyo mengalami naik turun dalam memenuhi target yang
telah ditetapkan setiap tahunnya. IP ASN Kecamatan Giriwoyo
pada tahun 2021 dengan target nilai 70 terealisasi dengan nilai
58,50 atau tercapai sebesar 83,57% dari target yang ditetapkan
dan berada pada kategori Baik. Dan pada tahun 2022 dengan
target nilai 70 terealisasi dengan nilai 47,9 atau tercapai
sebesar 68,42% dari target yang ditetapkan dan berada pada
kategori Cukup.

Faktor utama penghambat adalah adanya pandemi pada
awal tahun 2020 yang membatasi pergerakan dan tatap muka
sehingga juga berdampak besar terhadap pelaksanaan diklat
teknis yang rutin diadakan oleh penyelenggara pelatihan dan
pendidikan. Dengan adanya COVID-19 maka pelaksanaan
diklat sangat terbatas, untuk diklat yang bersifat teknis dan
memerlukan praktik langsung maka pelaksanaan ditiadakan
sehingga tingkat kompetensi pegawai ASN. Adanya penurunan
nilai pada IP ASN ini dikarenakan ketersediaan Data untuk
Kompetensi di Sistem My SAPK masih banyak ASN yang belum
mengisi. Sehingga mempengaruhi rekap nilai IP  ASN
Kecamatan Giriwoyo dak tidak terpenuhinya target nilai yang
sudah ditetapkan.

Kecamatan Giriwoyo masih berupaya untuk
mengkoordinasikan dan mensosialisasikan setiap ASN untuk
berperan aktif dalam mengelola sistem data masing-masing
ASN. Dengan tujuan untuk meningkatkan nilai setiap ASN agar
mencapai nilai IP ASN sesuai dengan target Renstra 2021 —
2026.

Jumlah ASN yang menjadi Agen Perubahan

Pada tahun 2020 belum ditetapkan target Agen Perubahan.
Sedangkan pada tahun 2021 dan 2022 capaian kinerja telah
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100% dan berada pada kategori Sangat Baik. Pada tahun 2021
dan 2022 Kecamatan Giriwoyo sudah memiliki masing-masing 1
(satu) pegawai ASN yang bertindak sebagai Agen Perubahan
seiring berlakunya Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 56 Tahun
2021 Tentang Pembangunan Agen Perubahan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Wonogiri. Dengan adanya Agen
Perubahan di Kecamatan Giriwoyo, menandakan Kecamatan
Giriwoyo siap untuk melakukan perubahan paradigma
pelayanan. Dalam hal ini Agen Perubahan menjadi bukti
keseriusan untuk meningkatkan pelayanan publik yang

berkualitas, cepat, mudah, transparan, dan akuntabel.

Jumlah Inovasi Kecamatan

Pada tahun 2020 dan 2021 belum ditetapkan target inovasi
pada Kecamatan Giriwoyo. Namun pada Tahun 2021,
Kecamatan mulai menginisiasi sejumlah 4 inovasi, yaitu
Gardaku Sakceting (Gerakan Desa Kelurahan Cegah Stunting),
Seruling Mas (Seruan Eling Masyarakat) Kecamatan Giriwoyo,
MasGio Ngaji ( Pengajian Jumat Kliwon ) Kecamatan Giriwoyo,
dan Relawan Gio Tangguh (Relawan Tanggap Bencana)
Kecamatan Giriwoyo. Dengan ini kategori pada tahun 2021
adalah Sangat Baik.

Pada 2022 Kecamatan Giriwoyo mempunyai target jumlah
inovasi yaitu 1 dengan realisasi 15 inovasi atau tercapai
sebesar 1500% dan berada pada kategori Sangat Baik. Hasil
tersebut didapat dari jumlah inovasi Kecamatan Giriwoyo, yang
mana Kecamatan Giriwoyo telah membuat sebanyak 15 inovasi.
Dengan inovasi Unggulan yaitu Posyandu Remaja Giriwoyo
Bersatu. Dengan capaian itu Kecamatan Giriwoyo meraih Juara
2 pada Kategori Kecamatan Terinovatif pada ajang Wonogiri

Innovation Award 2022.

IKM Kecamatan

Pada tahun 2020, 2021, dan 2022 untuk IKM Kecamatan
mengalami naik turun dalam memenuhi target yang telah
ditetapkan setiap tahunnya. IKM kecamatan Giriwoyo pada

Tahun 2020 dengan target 80 terealisasi 83 atau tercapai
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sebesar 103,75% dan berada pada ketegori Sangat Baik. Pada
Tahun 2021 dengan target 83 terealisasi 86,5 atau tercapai
sebesar 104,21 dan berada pada kategori Sangat Baik.
Sedangkan pada tahun 2022 IKM Kecamatan Giriwoyo dengan
target 83 terealisasi 86 atau tercapai sebesar 103,61 dan
berada pada kategori Sangat Baik.

Dengan adanya penilaian dari survey ini dapat diartikan
pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan Giriwoyo yang
diberikan telah dilaksanakan dengan baik.

Pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun
2009 yang menyebutkan bahwa pelayanan publik harus
berasaskan kepentingan umum, kepastian hukum, kesamaan
hak, keseimbangan hak dan kewajiban, keprofesionalan,
partisipatif, persamaan perlakuan/tidak diskriminatif,
keterbukaan, akuntabilitas, fasilitas dan perlakuan khusus bagi
kelompok rentan, ketepatan waktu dan kecepatan, kemudahan,
dan keterjangkauan. Penyelenggara pelayanan publik harus
melaksanakan evaluasi secara berkala dan berkelanjutan
terhadap kinerja pelaksana di lingkup organisasi perangkat
daerah.

Ketercapaian ini didukung oleh beberapa faktor diantaranya:
Adanya komitmen dari pimpinan untuk selalu melaksanakan
pelayanan yang optimal kepada masyarakat, Kemudahan di
dalam prosedur pelayanan, kesesuaian persyaratan dengan
jenis pelayanannya, dan Akses jaringan sistem yang bias
dihandalkan.

Dengan demikian Kecamatan Giriwoyo berkomiten akan
terus meningkatkan Mutu layanan dengan terus konsisten untuk

memberikan pelayanan yang terbaik untuk masyarakat.
3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun ini

dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam

Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi
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Tabel 3.2. 7 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
denga target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis organisasi

Tujuan/ Indikator

Realisasi Target Akhir . Tingkat
SERETEN EGE SR 2022 2026 % Capaian Kemajuan

1 Tujuan : Nilai angka Sesuai Target
Mewujudkan tata kematangan RPJMD
kelola organisasi

pemerintahan Kecamatan
Kecamatan yang

baik
2 Sasaran : Nilai SAKIP angka 71,57 76,50 93,55 Akan tercapai
Meningkatnya Kecamatan
kinerja
Kecamatan

Indeks angka 47,9 80 59,87 Akan tercapai
Profesionalitas
IASN Kecamatan
Jumlah ASN angka 1 5 20 Akan tercapai
Kecamatan yang
menjadi Agen
Perubahan

Jumlah inovasi angka 15 1 1500 Sangat Baik,
Kecamatan melebihi target
RPJIJMD
IKM Kecamatan angka 86 83 103,61 Sangat Baik,
melebihi target
RPJIJMD

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa :

a. Realisasi indikator kinerja Nilai Kematangan Organisasi pada
tahun 2022 untuk Kecamatan Giriwoyo adalah 31, sedangkan
target akhir 2026 adalah 31 dengan capaian sebesar 100% dan
sesuai dengan target RPJMD.

b. Realisasi indikator kinerja Nilai SAKIP pada tahun 2022 untuk
Kecamatan Giriwoyo adalah 71,57, sedangkan target akhir 2026
adalah 76,50 dengan capaian sebesar 93,55% dan berada pada
tingkat kemajuan akan tercapai. Diharapkan adanya peningkatan
setiap tahun dan mencapai target yang ditentukan oleh RPJMD.

c. Realisasi indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan
pada tahun 2022 untuk Kecamatan Giriwoyo adalah 47,9,
sedangkan target akhir 2026 adalah 80 dengan capaian sebesar
59,87% dan berada pada tingkat kemajuan akan tercapai.

d. Realisasi indikator kinerja Jumlah ASN yang menjadi Agen
perubahan Kecamatan pada tahun 2022 untuk Kecamatan
Giriwoyo adalah 1, sedangkan target akhir 2026 adalah 5 dengan
capaian sebesar 20% dan berada pada tingkat kemajuan akan
tercapai.

e. Realisasi indikator kinerja Jumlah Inovasi Kecamatan pada tahun
2022 untuk Kecamatan Giriwoyo adalah 15, sedangkan target
akhir 2026 adalah 1 dengan capaian sebesar 1500% dan berada
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pada tingkat kemajuan sangat baik melebihi target RPJMD.

f. Realisasi indikator kinerja IKM Kecamatan pada tahun 2022

untuk Kecamatan Giriwoyo adalah 86, sedangkan target akhir

2026 adalah 83 dengan capaian sebesar 103,61% dan berada

pada tingkat kemajuan sangat baik melebihi target RPJMD.

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar

Nasional/Provinsi/Kabupaten (Jika Ada)

Tabel 3.2. 8 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasional/provinsi/kabupaten (jika ada)

. . . Realisasi| Standar %
No Tujuan/Sasaran IndikatorKinerja Satuan 2022 Nasional| Capaian
1 |Tujuan : Mewujudkan Nilai kematangan angka 31
tata kelola pemerintahan |organisasi Kecamatan
Kecamatan yang baik
2 Sasaran : Meningkatnya |Nilai SAKIP Kecamatan | angka 71,57
kinerja Kecamatan
Indeks Profesionalitas angka 47,9
IASN Kecamatan
Jumlah ASN Kecamatan | angka 1
lyang menjadi Agen
Perubahan
Jumlah inovasi angka 15
Kecamatan
IKM Kecamatan angka 86
Perbandingan realisasi kinerja untuk indikator ketercapaian

instrumen kinerja pada tahun 2022 dengan standar nasional tidak
dilakukan, karena tidak ada standarnya dan juga tidak dijadikan
ukuran kinerja di tingkat pusat, ditambah dengan data yang belum
memadail.
Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang
telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah

dilakukan dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.2. 9 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

pemerintahan

untuk memenubhi

. . Analisis ;
. % ) Solusi yan
No ;’uwan/ Ir&q|kat.or Satuan | Target | Realisasi ° Keberhasilan/ ustyang
asaran inerja Capaian Kegagalan dilakukan
1 ([Tujuan: Nilai kematangan| angka 27 31 114,81 [Telah menyusun Perlunya data
Mewujudkan tata |organisasi roadmap dan dukung yang
kelola Kecamatan rencana tindak lanjut | relevandalam

memenuhi
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Analisis

dari aplikasi dari
Dinas Kependudukan
dan Catatan Sipil
Kabupaten Wonogiri

. . ® -
No él'UJuan/ Ir:((?lkat'or Satuan | Target | Realisasi A)_ Keberhasilan/ SO_IUS' yang
EEUE e Capaian Kegagalan dilakukan
Kecamatan yang setiap beberapa
baik \variabel/instrumen instrumen
penilaian tingkat kematangan OPD
kematangan
perangkat daerah.

5 Sasaran : Nilai SAKIP angka | 71,50 0 0 Belum dilaksanakan | Berupaya
Meningkatnya Kecamatan monev dari Inspetorat| meningkatkan
kinerja Kecamatan sehingga LHE SAKIP | capaian nilai SAKIP

belum tersedia. Kecamatan dengan
mengumpulkan
berkas dan data
dukung yang
dibutuhkan sebagai
bahan penilaian.
Indeks angka 70 47,90 68,43 [Kurangnya Pelatihan | Meningkatkan
Profesionalitas untuk ASN yang Kualitas SDM dan
IASN Kecamatan menerbitkan sertifikat| mengikuti pelatihan
sehingga bisa untuk | maupun diklat
menaikkan nilai
Profesionalitas ASN
Kecamatan
Jumlah ASN angka 1 1 100 |Adanya ASN yang Membentuk SK
Kecamatan yang dapat dijadikan role ASN Agen
menjadi Agen model di Lingkungan | Perubahan
Perubahan Kecamatan Giriwoyo
Jumlah inovasi angka 1 15 1500 |Adanya kewajiban Membentuk Tim
Kecamatan membuat inovasi di Inovator untuk
masing - masing menciptakan
OPD terobosan dan
inovasi-inovasi
untuk Kecamatan
Giriwoyo.
Meningkatkan
pembaruan inovasi.
IKM Kecamatan | angka 83 86 103,61 |Adanya kemudahan Adanya komitmen

dari pimpinan untuk
selalu
melaksanakan
pelayanan yang
optimal kepada
masyarakat.
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No

6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja KECAMATAN GIRIWOYO

Periode 2022 - 2026

Tahun 2022
Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan
Target Realisasi (%) Program Pagu Realisasi %
Meninakatnva PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3.222.402.270 2.548.119.937 | 79,08
kiner'a?Kecgmatan 1.1 | Nilai SAKIP Kecamatan Angka 71,50 71,57 PEMERINTAHAN DAERAH
J KABUPATEN/KOTA
Indeks Profesionalitas ASN PROGRAM PEMBERDAYAAN 764.634.500 762.947.350 | 99,65
1.2 Kecamatan Angka 70 47,9 MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1.3 | agen Perubahan Angka 1 1 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PENYELENGGARAAN 44.094.870 42.238.050 | 95,79
1.4 | Jumlah inovasi Kecamatan Angka 1 15 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
PROGRAM KOORDINASI 10.394.400 10.347.200 | 99,55
1.5 | IKM Kecamatan Angka 83 86 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
RATA-RATA CAPAIAN DARI 5 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN 4.084.225.040 3.405.349.537 | 83,38
TOTAL KESELURUHAN 4.084.225.040 3.405.349.537 | 83,38

Tingkat Efisiensi : 291,05

Tingkat Efektifitas : 449,06

Tabel 3.2. 10 Efektifitas dan Efisiensi Kinerja Kecamatan Giriwoyo
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Dalam pelaksanaan kegiatan Kecamatan Giriwoyo dituntut seoptimal
mungkin dapat memanfaatkan sumber daya yang dimilikinya baik berupa
anggaran, sarana prasarana penunjang maupun sumber daya
manusianya dan diharapkan dapat melakukan efisiensi sebaik mungkin
dalam penggunaan anggaran dan sumber daya yang ada.

Dari tabel diatas dapat di ketahui tingkat efisiensi dan tingkat

efektifitas sebagai berikut :

1. Tingkat Efisiensi
Rumus tingkat efisiensi = Persentase capaian per sasaran -
Persentase serapan anggaran per sasaran
Tingkat Efisiensi = 374,43 — 83,38 = 291,05

2. Tingkat Efektifitas
Rumus tingkat efisiensi = Persentase capaian per sasaran -
Persentase serapan anggaran per sasaran
Tingkat Efektifitas = (374,43 / 83,38 ) x 100 = 449,06

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa tingkat efisiensi kinerja
Kecamatan Giriwoyo sebesar 291,05, sedangkan tingkat efektifitas

kinerja Kecamatan Giriwoyo sebesar 449,06.

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Tabel 3.2. 11 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun pencapaian pernyataan kinerja

% Menunjang/

. o Program/ Indikator % .
Indikator Kinerja | Satuan Capaia Keggi’atan Kinerja . Tidak
n 2 menunjang

Tujuan/

Sasaran

1  [Tujuan: Nilai kematangan angka
Mewujudkan  |organisasi
tata kelola Kecamatan
pemerintahan
Kecamatan
lyang baik
2 Sasaran : Nilai SAKIP angka | 71,57 PROGRAM Persentase fasilitasi | 103,11 | Menunjang
Meningkatnya |Kecamatan PENUNJANG URUSAN |penyelenggaraan
kinerja PEMERINTAHAN pemerintahan umum
Kecamatan DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Indeks angka 47,9 |PROGRAM Persentase fasilitasi 100 Menunjang
Profesionalitas ASN PEMBERDAYAAN pemberdayaan
Kecamatan MASYARAKAT DESA  |masyarakat desa dan
DAN KELURAHAN kelurahan
Jumlah ASN angka 1 PROGRAM Persentase tertib 100 Menunjang
Kecamatan yang PENYELENGGARAAN |administrasi
menjadi Agen URUSAN pemerintahan
Perubahan PEMERINTAHAN UMUM kecamatan dan
fungsi koordinasi
Jumlah inovasi angka 15 |PROGRAM Persentase fasilitasi 100 Menunjang
Kecamatan PENYELENGGARAAN [penyelenggaraan
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% Menunjang/

. o Program/ Indikator % .
Indikator Kinerja = Satuan Capaia Keggi’atan Kinerja St Tidak
i . menunjang

Tujuan/

Sasaran

PEMERINTAHAN DAN  |pemerintahan umum
PELAYANAN PUBLIK  |dan pelayanan publik

IKM Kecamatan angka 86 |PROGRAM Persentase tertib 100 Menunjang
KOORDINASI administrasi
KETENTRAMAN DAN  |pemerintahan
KETERTIBAN UMUM kecamatan dan
fungsi koordinasi

Pencapaian Tujuan Kecamatan Giriwoyo yakni Mewujudkan tata
kelola pemerintahan Kecamatan yang baik dengan indikator tujuan
adalah Nilai kematangan organisasi Kecamatan, tentunya juga didukung
oleh sasaran strategis beserta indikator-indikatornya. Sasaran
Kecamatan Giriwoyo yakni Meningkatnya kinerja Kecamatan. Capaian
sasaran strategis pada tabel 3.2.11 dapat ditunjukkan pada tahun 2022
target 100% dengan realisasinya adalah 100% dan termasuk pada
kategori Sangat Baik.

3.3. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini dibahas mengenai realisasi anggaran,
pembandingan perhitungan pagu tahun anggaran 2022 dengan realisasi
tahun anggaran 2022. Data yang tersaji merupakan data pada per
tanggal 31 Desember 2022.

Dalam upaya mencapai target kinerja tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, pada tahun 2022 ditetapkan sebanyak 5 (lima) Program, 12
(dua belas) Kegiatan dan 28 (Dua Puluh delapan) sub kegiatan, baik
Program Urusan maupun Program Penunjang Urusan, yang
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan Kkinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja
diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3. 2 Realisasi Anggaran Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022

%
No Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) | Capaia
n

1. | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

3.222.402.270 2.548.119.937 79,08
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No

Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%
Capaia

11

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

6.220.000

6.196.000

99,61

1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.864.444.292

2.201.055.774

76,84

13

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

32.199.920

30.813.100

95,69

14

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

300.806.185

292.649.063

97,29

15

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

18.731.870

17.406.000

92,92

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

44.094.870

42.238.050

95,79

2.1

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

12.494.950

12.494.950

100,00

2.2

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

24.599.920

22.743.100

92,45

2.3

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

10.000.000

10.000.000

100

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

764.634.500

761.947.350

99.65

3.1

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

3.500.000

3.500.000

100

3.2

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

761.134.500

758.447.350

99,65

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

10.394.400

10.347.200

99,55

4.1

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

10.394.400

10.347.200

99,55

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

42.699.000

42.697.000

99,99

51

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

42.699.000

42.697.000

99,99

TOTAL

4.084.225.040

3.405.349.537

83,38
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Pada Tahun 2022 total anggaran Kecamatan Giriwoyo sebesar Rp
4.084.225.040,- dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp
3.405.349.537,- dengan capaian kinerja keuangan sebesar 83.38%.
Dikarenakan rendahnya serapan pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN pada tahun 2022. Rendahnya serapan disebabkan
oleh perencanaan gaji dan tunjangan untuk semua jabatan yang ada dan
belum ada pengisian jabatan struktural yang indikatif, selain itu setiap
tahun terdapat pengurangan pegawai dikarenakan pensiun maupun

pindah tugas.

45



4.1.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Giriwoyo
Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini merupakan pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance)
Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun 2022. Pembuatan
LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh

semua pihak.

LKjIP Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini
dapat menggambarkan kinerja Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja
kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang
mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Pada tahun 2022 Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
menetapkan sebanyak 1 sasaran dengan 5 indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Strategis 2021 - 2026 dan Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 yang ingin dicapai. Secara umum Kecamatan Giriwoyo
sudah mencapai 4 indikator dengan minimal capaian 100%, tetapi yang
menjadi perhatian adalah sasaran di Indeks Profesional ASN yang masih
jauh dari target. Diharapkan pada tahun yang akan datang pada sasaran
tersebut bisa naik menjadi sesuai target/ lebih dari target.

Dengan keberhasilan 4 indikator pada Sasaran tersebut diharapkan
mampu mencapai pengukuran kinerja yang lebih baik di tahun yang akan
datang.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pada Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri
Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 4.084.225.040,- sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 3.405.349.537,-, dengan demikian dapat
dikatakan tahun 2022 Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri kondisi
anggaran adalah Silpa Rp. 678.875.503,- dengan Kategori “BAIK”.
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4.2. Rekomendasi
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri dimasa mendatang antara lain :

1. Perlu perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja agar
program dan kegiatan diorientasikan untuk mencapai target yang
telah ditetapkan.

2. Meningkatkan pemahaman pada semua perangkat, baik kelurahan
dan kecamatan untuk mengimplementasikan manajemen kinerja
secara baik dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

3. Peningkatan kualitas SDM sesuai tugas pokok dan fungsi yang ada
pada Peraturan Bupati Nomor 124 Tahun 2021 tentang Organisasi
Tata Kerja Kecamatan sehingga pada SKPD tidak ada rangkap

jabatan dan sebagainya.

47



LAMPIRAN

48



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FUAD WAHYU PRATAMA, S.STP,M.Si

Jabatan: PIt. Camat Giriwoyo
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :@ JOKO SUTOPO
Jabatan : Bupati Wonogiri
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kéberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 7 Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD : KECAMATAN GIRIWOYO
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Mewujudkan tata kelola pemerintah . |Nilai kematangan organisasi Kecamatan 27 Angka
Kecamatan yang baik
2 |Meningkatnya kinerja kecamatan . |Nilai SAKIP Kecamatan 71.5 Angka
. |Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan 70 Angka
. |Jumlah ASN Kecamatan yang menjadi Agen 1 Angka
Perubahan
. [Jumlah inovasi Kecamatan 0 Angka
. {IKM Kecamatan 83 Angka

Dipindai dengan CamScanner



Program Anggaran (Rp) | Keterangan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
29.494.870 APBD

PUBLIK
2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 764.634.500 APBD
3 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 27.699.000 APBD

4 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

3.221.202.270 APBD
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 24.994.400 APBD

TOTAL 4.068.025.040

Wonogiri, 07 Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner



Rencana Kinerja Tahunan (Tahun 2023) KECAMATAN GIRIWOYO

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2023
1 Meningkatnya kinerja kecamatan 1. |Nilai SAKIP Kecamatan Angka 72.50
2. |Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan Angka 75
3. |Jumlah ASN Kecamatan yang menjadi Agen Perubahan Angka 2
4. |Jumlah inovasi Kecamatan Angka 1
S. |IKM Kecamatan Angka 83
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Rencana Aksi KECAMATAN GIRIWOYO
Periode 2022 - 2026

Tahun 2022
........ Strategis kator Kinerjs i T s BL] 1 ata P AT & it Angg ndikator Kegiala Sub Hej i '“':."-'_'.I'_ .r T Ch oL i :'.:'I' -
el E- =
Meningkainya kinerja |Nilai SAKIP Trw 1 = T1.5 FROGRAM 20 494 BT0 | Persentase [asilitasi 100 [Persen) Koordinasi 12 494 950 (Persentase Trw 1 = 25 [Persen] |Peningkatan Efekiifitas Keglatan 124494 950 fumlah Trw 1 = 2 |Jenis)
kecamatan Hecamatan [Angka) PENYELENCGGARAAN penyelengraraan Penvelenggaraan penyvelenggaraan Trw 2 = 50 [Persen) |Pemerintahan i Tinghat pembinaan yvang [Trw 2 = 5 (Jenis)
Trwd=T1.5 PEMERINTAHAN DAN pemeiintahan umum Hegiatan Pemerintahan kegratan pemerintahan |[Trw 3 = 75 (Persen) |Kecamatan dilaksanalaan Tiw 3 =
[Anglka) PFELAYANAN FUBLIK dan pelayanan puhblik di Tinglkal Kecamatan dan pelayanan publik di (Trw 4 = 100 [Persen) Trw 4 =
Trw 3 = T1.5 ungkat kecamatan yang
[Angka) dilaksanalan
Trw 4 = T1.5
|Angka]
Penvelenggaraan Q000 920 | Persentase Peningleatan Efekiifitas Q9949 920 | Persentase Trw 1 = 25 %) |MURLL
Urusan Pemerintahan penyelengparaan Pelaksanasn Pelayanan kepada layanan kepada [Trw 2 = 50 %) |FARIDILLA,
yvang tidalk urusan pemerintahan Masvarakat di Wilayah masyarakal Tiw 3 = S.IP, MM
Dilaksanakan oleh Unit yang tidak Hecamatan tepat wakiu Tiw 4 =
Kerja Peranghkar Daerah dilaksanakan oleh Unit
yvang Ada di Kecamatan Kerja Perangkal Daerah
yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan T 000000 | Persentase pelaksanasn Pelaksanaan Urisan T000.000 | Jumlah kegiatan [Trw 1 = 4 (Kalij |[TUTIK
Pemerintahan vang Pemerintahan vang Pemenntahan yang terkait pembinaan FEKE, [Trw 2 = 16 [Eali) | HANDAYANI,
Dilimpahkan kepada Dilimpahlkan kepada dengan Kewenangan Lain yvang pembinaan Trw 3 = LE
Carmat Camal yang Dilimpahlkan keagarmaan, Tiw 4 =
dilaksanaban validas) data
kemiskinan dan
kegaian Lainnya
ang
dilaksanalaan
PROGEAM To4.634.500 | Persentase [asilitasi 100 (Persen) Roordinasi Kegiatan 3. 5000000 | Persentase koor dinasi Peningkatan Partisipas 2200000040 | Jumlah Tiw 1= 14 ULIN SR
FEMEBERDAYAAN pemberdayasi Pemberdayaan Deas kegiatan pemberdayaan Masyaralai dalam Forom dakumen -] UNTARI, SE,
MASYARAKAT DESA DAN masyarakal desa dan desa Musyawarah Perencanaan Rencana Kerja |(Tiw 2= 14 MM
KELURAHAN kelurahan Pembangunan i Desa Pembangunan |(Dekumen)
[EKR Tiw 3 =
Tiw 4 =
Sinkranizasi Program Kerja dan 1 5000040 | humlah Trw 1 = 1 [Kalij [SURIFTO.S Sos
Kegiatan Pemberdayvaan g0 a3 lisas] Trw 2 = 2 [Eali)
Masyvarakat vang Dilalukan oleh intensifikasi Tiw 3 =
Pemerintah dan Swasta di PEE yang Trw 4 =
Wilayah Kerja Kecamatan dilakaana kan
Kegiatan Pemberdayasan ThH1.134 500 | Persentase Kegratan Fembangunan Sarana dan 199935 000 | Jumlah it Trw 1 = O [Titik |ULIN 2RI
Kelurahan Pemberdayaan Prasarana Kelurahan lakas Lakasi) UNTAREL, SE,
Relurahan pelaksanaan Trw 2 = O [Titik | MM
pembangunan | Lokasi)
aarana dan Trw 3 =
prasarana Tiw 4 =
kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat i 199999 950 | Jumlah Tiwl=1 SURIPTO,S.S0s
Kelurahan pemberdayaan | (Kegiatan)
masyarakal Tiw2=2
vang terlaksana |(Kegiatan]
|pemberdayaan |(Trw 3 =
pemuda dan Trw 4 =
perempuan)
Evaluasi Kelugahan 361.199.550| Jumlal Tiw 1 = 6 [Eali) |SURIPFTO,S Sos
pelaksanaan Trw 2 = 12 [Hali)
fasilitas Tiw 3 =
peEnunjang Trw 4 =
pemerintahan
kelurahan
PROGEAM 27699000 | Persentase tertih 100 (Persen) Penvelenggaraan 27609000 | Per sentase pelaksanaan Pembinaan Persatuan dan 6.099.000 | Jumlah kegiatan |Trw 1 = O TUTIK
FENYELERGGARAAN adminisirasi Urusan Pemerintahan penyelengaraan NrUsan Kesaman Bangsa Pemberdayaan |(Kegiatan) HANDAYANI,
URUSAN PEMERINTAHAMN pemerintakban Umum sesuad pemerintahan wmom dan Pelestarian [Trw 2= 1 LE
LML kecamatan dan fungsi Penugasan Kepala SesUal penugasan Milai-Nilad (Kegiatan]
koardinasi Diserah kepala daerah Kemerdekaan Bl (Trw 3 =
dan Tiw 4 =
Pemberdayaan
dan Pelestarian
HMilas - nilad BM
Said
dilaksanabean
Pelaksanaan Semua Urusan S00.000 | Jumlah keglatan |Trw 1 = 0 SURIPFTO S Sos
Pemenntahan yvang Bukan pelaksanaan (Kegiatan)]
Mer Kewenangan Daerah lelang tanah eks [Trw 2 = O
dan Tidak Dilaksanakan aleh bandhe desa i  |[(Kegiatan]
Instansi Vertikal Kelurahan Tiw 3 =
Tiw 4 =
Pelaksanaan Tugas Farum 20200000 | Jumlah Trw 1 = 3 (Kalij |[SURIPTO,S Sos
Koordinasi Pimpinan i loordinas: vang (Trw 2 = 6 (Kalij
Kecarmatai dilabksana ban Tiw 3 =
Farum Trw 4 =
Koardinas
Pimpinan di
Kecamatan
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LTI F

Fratan AngEATAT Indikator Hegiatan

‘enADFEUD

Jawakb

PROCGHEAM PENUNJANG
UREUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
HKABUPATEN/KOTA

Persentase [asilitasi

penyelenggaraan
pemerintahan umum

100 (Persen)

Perencanaan, 5.500.000 | Per seniase penyusunan Penyusunan Dakumen 5000 0040 | fumlah Trw l=23 ULIN SEl
Penganggaran, dan adrminisiras Perencanaan Peranglat Daerah dalumen |Dakumen) UNTARL, SE,
Evaluasi Kinerja pETencanaan, peEfenCanaan Tiw2=5 MMM
Perangkat Dasrah pengangraran, dan vang tersusun | |[Dekumen)
evaluasi kinerja tepat waktu Tiw 3 =
perangkat dasrah vang Tiw 4 =
digusun
Hoordinasi dan Penyusunan S00 000 | fumlah Tiwl=1 EMY
Laporan Capaian Kinerja dan dakumen |Dekumen) CHUSNUL
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD laparan kinesja [Trw 2= 1 KHOTIMAH,
peranghkat o1} LE
daerah tepat Tiw 3=
wakiu Tiw 4 =
Admimistras Kenangan 2 865 806 202 |Persentase adminisirasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 2,864 306292 | Jumlah Tiw 1l=6 EnMY
Perangkat Daerah keuvangan daerah yvang ABN dakumen (Dakumen) CHUSMUL
disusun pengajuan Gaji (Trw 2= 13 KHOTINAH,
dan Tunjangan ||(Dekumen) SE
ARN Tiw 3 =
Trw 4 =
Koardinasi dan Pelaksanaan 1000000 | Jumlah Laporan [Tiw 1= 0 EMY
Akuntans SKPD Keuangan Akhir (Laperan ] CHUSMNUL
Tahun Tiw2=0 KHOTIMAH,
] SE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Hoordinast dan Penyusunan S00.000 | Jumlah lapasan |Trw 1= 3 EMY
Laporan Keuangan Jeen |Laparan ) CHUSNUL
Bulanan fTriwulanan f Semesteran Bulanan dan Tiw2=7 KHOTIMAH,
SKFD Semesteran |Laparan | LE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Koordinasi dan Penyusunan 0| Jumlah Laporan [Trw 1 = O
Laparan Kevangan Akhir Tahun Keuangan Akhir [Laperan )
SKFD Tahun Trw 2 =
Tiw 3 =
Trw 4 =
Admimistras Usum 32199 920 | Persentase {agilitas Penyedizan Kamponen [nstalasi 1000 000 | fumlah alat Trw 1 = 20 Wi
Perangkat Daerah adrminisiras umum Listrik Penerangan Bangunan listrik (Buah) WALUYATI,
perangkat daerah Hantar Tiw 2 = 25 5808
|Buah)
Trw 3 =
Tiw 4 =
Penyediasn Peralatan dan Q909 0440 | fumlah Trw 1 = 200 DWWl
Perlenghkapan Kantar peralatan dan  |[Buah) WALUYATI,
perlenghapan Trw 2 = 400 L. 8ns
kantar {Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediaan Bahan Logiatik Q000,000 | Jumlah farum  |(Trw 1 = 3 [Eali) |DWI
Kantar rapal koordinas: (Trw 2 = 6 [Kali) |WALUYATI,
vang terfaalitas: (Trw 3 = 5. 8o
Tiw 4 =
Jumlah mamin  Tiw 1 = 3 [Eali)
harian yang Trw 2 = 6 [Hali)
terfasilitas Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediaan Barang Cetakan dan £.199 980 | Jumlah Tiw 1 = 30 DLWl
Penggandaan kebutuhan (Buah) WALUYATI,
barang cetak Trw 2 = 60 5. Bns
[Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Jumlah Tiw 1 = 36TS
penggandaan (Lembar]
Trw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyelenggaraan Rapat 4000000 | Jumlah Tiw 1 = 3 (Kalij |DWI
Keoardinasi dan Konsuliasi SEPD perjalanan dinas | Trw 2 = WALUYATI,
keluar daesah (Trw 3 = 8 80ps
Trw 4 =
Penyediaan Jasa 30 406 188 | Persentase penyediaan Penyediaan Jasa Surat Menyurat S0 000 | Jumlah materal |Trw 1 = 20 DLWl
Penunjang Urusan jAEA PENLI]ang 050 san Varg (Materai) WALUYATI,
Pemermiahan Daerah pemerintah daerah dibuiuhlkan Trw 2 = 5. Bps
Tiw 3 =
Trw 4 =
Penyediaan Jasa Komunikasi, 20.300.000 | Jumlah Tiw 1 = 9 [Kalij |DWI
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Trw 2 = WALUYATI,
langganan Tiw 3 = 4808
(telepan, listrik, (Tiw 4 =

air dan internet)
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Indikator Kimerjn

Indikator Kegistan

AnFpFaran

Indikatar Sub
Ko giat A

Jawakb

Penyediaan Jasa Pelayanan 279206 188 | Jumlah Trw 1 =9 Wi
Umum Kantor dalumen f) WALUYATI,
pembayaran Tiw 2 = S.808
honerarium nan (Trw 3 =
ASN Trw 4 =
Jumlah Trw 1 = 30
peralatan (Buah)
kebersihan Tiw 2 =
Tiw 3 =
Trw 4 =
Pemelbaraan Barang 17.791 870 | Persentase Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 13.322 840 | Jumlah Tiw 1 = 1 [Undt) |DWI
Milik Dasral Perun)ang pemeliharasn barang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan kendarsan dinas | Trw 2 = WALUYATI,
Urusan Pemerintahan milik daerah Perizinan Kendarasn Dinas vang dipebhara (Trw 3 = L. 808
Diserah O perassonal atan Lapangan Tiw 4 =
Pemeliharaan Peralatan dan 1970000 | fenis peralatan |Trw 1 = 2 |Jemis) | W]
Mesin Lamnya dan mesin vang (Trw 2 = WALUYATI,
dipelivara Tiw 3= S.80s
Tiw 4 =
Pemeliharaan f Rehabilitasi 2 400030 Jumlah gedung (Trw 1 = 1 [Unit) |DWI
Gedung Kantar dan Bangunan vang dipelihara |(Trw 2 = WALUYATI,
Lainnya Tiw 3 = 8. 8o
Trw 4 =
Pengadaan Barang Milik | Persentase pelaksanaan Pengadaan Peralatan dan Mesin 0| Jenis helanja Tiw 1 = 1 [Jenis)
Dserah Penunjang pengadaan barang milik Lainnya modal peralatan (Tiw 2 =
Urusan Pemerintah dasrah gedung kantar  (Trw 3 =
Diazer ab Tiw 4 =
PROGREAM KOORDINASI 249094 400 | Persentase tertih O [Per sen| Hoordinasi Upaya 24904 400 | Persentase pelaksanasan Sinergitas dengan Kepalisian 24 9094 400 | Jumlah kegiatan [Trw 1 =1 SURIPTD, S S0s
KETENTRAMAN DAN atlministrasi Penvyelenggaraan penyelengaraan UrUSan Negara Republik Indonesia, kaordinas (Kegiatan]
KETERTIBAN LML pemeriniahan Ketenieraman dan ketentraman dan Tentara Masional Indonesia dan penyvelengearasn | Trw 2 =
kecamaian dan fungsi Ketertiban UFmum ketertiban wmoum Instansi Vernkal di Wilayah trantibum Trw 3 =
koardinasi Hecamatan Tiw 4 =
Indeks Profesianalitas |Trw 1 = T0
ASN Kecamatan [Angka)
Trw 2 = TO
[Angka]
Trw 3= TO
[Angka)
Trw 4 = TO
|Angka)
PROGEAM 20 494 870 (Persentase [asilitasi 100 (Persen) Penvelenggasaan Q000 920 | Persentase Peningkatan Efekiifitas Q009 920 | Persen tase Trw 1 = 25 %) [NURLUL
PENYELENGGARAAN penyelenggaraan Urusan Pemerintahan penvelengraraan Pelaksanaan Pelayanan kepada lavanan kepada (Trw 2 = 50 %) |[FARIDILLA,
FEMERINTAHAN DAN pemerintakan wnwm vang tdak urusan permerintahan Masyaralat di Wilayah magyarakal Trw 3= S8 1P, MM
FELAYANAN FUBLIK dan pelayanan puhblik Dilakzanakan oleh Uni wang tidak Kecamatan tepal wakiu Trw 4 =
Kerja Perangkat Daerah dilaksanalan oleh Unit
yvang Ada di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan T 000000 | Per sentase pelakamnaan Pelaksanaan Umnisan TO000.000 | fumlah kegiatan | Trw 1 = 4 [Ealij |TUTIK
Pemerintahan yvang Pemerintahan vang Pemenntahan yang terkait pembinaan FEKE, [Trw 2 = 16 (Kali) | HANDAYAMNI,
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain vang pemhinaan Tiw 3= LE
Camat Camat yang Dilimpahlean keagamanan, Tiw 4 =
dilaksanalean validasi data
kemiskinan dan
kegiatan lainnya
ang
dilaksanaloan
FROCGRAM TE4 634 500 | Persentase [asilitasi 100 [Persed) Hoordinasi Kegiatan 3.500.000 | Persentase koardinasi Peninghkatan Partispasi 2,000 0040 | Jumlah Trw 1 =14 ULIN ERI
PEMBERDAYAAN pemberdayasn Pemberdayvaan Desa kegatan pemberdayaan Masyarakat dalam Forum dakumen |Dakumen) UNTARL, SE,
MASYARAKAT DESA DAN masyarakat desa dan desa Musyawarah Perencanaan Rencana Kerja |(Tiw 2= 14 MM
KELURAHAN kelirahan Fembangunan di Desa Pembangunan ||(Dekumen)
(EKR Trw 3 =
Tiw 4 =
Sinkroanisasi Pragram Kerja dan 15000040 | Fusmlak Trw 1 = 1 [Eali) |SURIPFTO.S Sos
Hegiatan Pemberdayvaan BN RS Tiw 2 = 2 [Kali)
Masyarakai yang Dilabulan oleh imten sifikasi Trw 3 =
Pemenntah dan Swasta di PEE yang Tiw 4 =
Wilayah Kerja Kecamatan dilaksanalan
Kegatan Pemberdayaan TH1.134.500 |Persentase Kegiatan Pembangunan Sarana dan 1999350040 | Jumlah titik Trw 1 = O [Titik |ULIM 2RI
Kelurahan Pemberdayaan Prasarana Kelurahan 1o bessa Lokasi) UNTAEL, SE,
Kelurahan pelaksanaan Trw 2 = O [Titik |MM
pembangunan | Lokasi)
aarana dan Trw 3=
PIasarans Trw 4 =
kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat o 199 909 950 | Jumlah Trwil=1 SURIFTO S Sos
Helurahan pemberdayaan |(Kegiatan)]
masyarakal Tiwl2=2
vang terlaksana |(Kegiatan)
{pemberdayvaan (Tiw 3 =
pemuda dan Tiw 4 =
perempuan)
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LTI F

Indikator Kegistan

‘enADFEUD

Jawakb

Evaluasi Kelurahan 361.199 550 | Jumlah Trw 1 = 6 [Eali) |SURIPFTO,S Sos
pelaksanaan Tiw 2 = 12 [Eali)
[asilnas Trw 3=
peEnunjang Trw 4 =
pemerintahan
kelurahan
PROGRAM 27699 000 | Persentase tertib 100 (Persen) Penvelenggaraan 27609 000 | Persentase pelaksanasn Pembinaan Persatuan dan 6.009 000 | Jumlah kegiatan |Trw 1 = O TUTIK
FPENYELENGGARAAN atlministrasi Urusan Pemerintahan pemyvelengaraan UrUsan Hesatuan Bangsa Pemberdayaan |(Kegiatan)] HANDAYANI,
URUSAN PEMERINTAHAN pemeriniahan Umum sesua pemeriniahan wmom dan Pelesianian (Trw 2 =1 LE
UL kecamatan dan fungsi Penugasan Kepala SesUal penugasan Milad-Nilad (Eegiatan]
koardinasi Diserah kepala daerah Kemerdekaan Bl (Tiw 3 =
dan Tiw 4 =
Pemberdayaan
dai Pelestarian
Milas - nilad BEM
Said
dilaksana ks
Pelaksanasn Semua Urusan S00.000 | Jumlah kegiatan |Tiw 1 = 0 SURIPTOE Sos
Pemenntahan yang Bukan pelaksanaan (Kegiatan]
Meripakan Kewenangan Daerah lelang tanah eks (Trw 2= 0
dan Tidak Dilaksanakan aleh bondbe desa di  |(Kegiatan)
Instans Vernkal Kelurahan Tiw 3 =
Trw 4 =
Pelaksanaan Tugas Farum 20200000 | Jumlah Tiw 1 = 3 (Ealij |[SURIFTO.S Sos
Hoordinasi Pimpinan di kaordinas vang (Tiw 2 = 6 [Kali)
Hecamatan dilaksanalaan Tiw 3 =
Forum Tiw 4 =
Kaardinss
Pimpinan di
K
FROGRAM FENUMNJANG 3221 704 270 | Persentase [asilitasi 100 (Persen) Perencanaan, 5.500.000 | Per sentase penyusunan Penyusunan Dokumen 5000 00 | Fumlah Trwl=3 ULIN SRl
URUSAN PEMERINTAHAN penyelenggaraan Penganggaran, dan adrminisiras Perencanaan Peranglat Daerah dalumen |Dakumen) UNTARIL, SE,
DAERAH pemeiintahan umum Evaluasi Kinerja preTenCanaan, peElencanaan Tiw2=5 MM
KABUPATEN]KOTA Peranghkal Dasrah pengangraran, dan vang tersusun | [(Dekumen)
evaluasi kinerja tepal wakiu Trw 3 =
perangkat dasrah vang Tiw 4 =
disusun
Hoordinasi dan Penyusunan S00 000 | fumlah Tiwl=1 EMY
Laporan Capadan Kinerja dan dakumen |Dekumen) CHUSNUL
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD laparan kinena [Tirw2=1 KHOTIMAH,
peranghat -1} LE
daerah tepat Tiw 3 =
wakiu Tiw 4 =
Admimisiras Keunangan 2 865 806 202 | Persentase adminisiras) Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 2.864 306292 | Jumlah Trw 1l =6 EMY
Perangkat Daerah keuangan daerah vang ASN dakumen |Dakumen) CHUSMUL
disusun pengajuan Gaji (Tirw 2= 13 KHOTIMAH,
dan Tunjangan ||{Dekumen) sE
ASN Tiw 3 =
Trw 4 =
Kooardimasi dan Pelaksanaan 1000000 | Jumlah Laporan [Tiw 1 =0 EMY
Akuntans SKPD Keuangan Akhir |[Laperan ) CHUSMNUL
Tahun Tiw2=0 KHOTIMAH,
1 SE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Hoordmasi dan Penyusunan S00.000 | Jumlah lapoasan |Tiw 1= 3 EMY
Laporan Keuangan Jeen |Laparan ) CHUSNUL
BulananfTriwulanan f Semesteran Bulanan dan Tiw2=7 KHOTIMAH,
SKFD Semesteran 1 LE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Koordinasi dan Penyvusunan 0| Jumlah Laporan |Trw 1= 0
Laparan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir 1
SKFD Tahun Tiw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Admimistras] Umum 32199920 | Persentaze {agilitas Fenyediaan Kamponen [nsialasi 1000 000 | fumlah alai Trw 1 = 20 Dwi
Perangkat Daerah adminisiras] umum Listrilkf Penerangan Bangunan listrik (Buah) WALUYATI,
perangkat daerah Kantar Tiw 2= 25 S.80s
(Buah)
Trw 3 =
Tiw 4 =
Penyediasn Peralatan dan Q900 0440 | fumlab Trw 1 = 200 DWWl
Perlenghapan Kantar peralatan dan  |[Buah) WALUYATI,
perlenghapan Trw 2 = 400 5. Bps
kantar (Buah)
Trw 3 =
Tiw 4 =
Penyediasn Bahan Logistik Q000000 | Jumlah forum  |(Trw 1 = 3 [Eali) |DWI
Kantar rapal koardinas: (Trw 2 = 6 (Kalij |[WALUYATI,
vang terfaslitas: (Trw 3 = S.Bos
Tiw 4 =
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Jumlah mamin |Trw 1 = 3 [Kali)
harian yang Tiw 2 = 6 [Eali)
terfasilitasi Trw 3=
Tiw 4 =
Penyediaan Barang Cetakan dan £ 199 980 | fumlah Trw 1 = 30 Dwi
Penggandaan Jeebnuiu han |Buah) WALUYATI,
harang cetak Trw 2 = 60 S.Bos
(Buah)
Tiw 3 =
Trw 4 =
Jumbah Tiw 1 = 3675
penggandaan |Lembar]
Tiw 2 =
Tiw 3 =
Trw 4 =
Penyelenggaraan Rapat 40040000 | Jumlah Tiw 1 = 3 [Kali) |DWI
Koordinasi dan Kensultasi SKPD perjalanan dinas (Trw 2 = WALUYATI,
keluar daerah Tiw 3 = 5808
Tiw 4 =
Penvediaan Jasa 300 406 188 |Persentase penyediaan Penyediaan Jasa Surat Menyurat SO0 000 | Jumlah materar |Trw 1 = 20 DWWl
Penunjang Urusan jAsa perLn]jang WIS Varg (Materai) WALUYATI,
Pemerimtahan Daerah pemerintah dasrah dibutuhkan Tiw 2 = S.Bo0s
Tiw 3 =
Tiw 4 =
PFenyediaan Jasa Kemunikas: 20 300 000 | fumlah Trw 1 = 9 [Kalij |DWI
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Tiw 2 = WALUYATIL,
langganan Tiw 3 = S.808
(telepan, Lstril, |(Trw 4 =
air dan internet
Penyediaan Jasa Pelayanan 279206 188 | Jumlah Trw 1 =9 Wl
Umum Kantor dakumen |Dakumen) WALUYATI,
pembayaran Tiw 2 = L. B8o0s
honerarium nan (Trw 3 =
ASN Trw 4 =
Jumlah Trw 1 = 30
peralatan (Buah)
kebersihan Tiw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Pemelbaraan Barang 17.791 870 | Persentase Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 13.322. 840 | Jumlah Tiw 1 = 1 [Undt) |DWI
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan barang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan kendaraan dinas|Trw 2 = WALUYATI,
Urusan Pemerintahan milik daerah Pergman Kendaraan Dinas vang dipelihara |(Trw 3 = 5. Bps
Diaerah Operawonal atan Lapangan Trw 4 =
Pemeliharaan Peralatan dan 1. 970,000 | ferus peralatan |Trw 1 = 2 |Jenis) | W]
Mesain Laimhnya dan mesin vang (Trw 2 = WALUYATI,
dipelihara Tiw 3 = S.808
Tiw 4 =
Pemeliharaan f Rehabilivasi 2. 400030 | Jumlah gedung (Trw 1 = 1 [Unit) |DWI
Gedung Kantar dan Bangunan vang dipelihara (Trw 2 = WALUYATI,
Lainnya Tiw 3 = S.8o0s
Tiw 4 =
Pengadaan Barang Milik | Persentase pelaksanasn Pengadaan Peralatan dan Mesin 0| Jemis bhelanja Tiw 1 = 1 [Jenis)
Diaerah Penunjang pengadaan harang mililke Lasnnya maodal peralatan (Trw 2 =
Urusan Pemerintah daerah gedung kantar  (Trw 3 =
Dizer ah Tiw 4 =
FROGRANM KOORDINASI 24 994 400 | Persentase tertih 0 [Persen| Eoordinas Upaya 24904 400 | Persentase pelaksanasn Sinergitas dengan Kepalisian 24 904 400 Jumlah kegiatan [Trw 1 =1 SURIPFTO,S Sos
HKETENTRAMAN DAN atlministrasi Penvyelenggasaan pemyelengaraan 0rUSanR Negara Republik Indonesia, kaordinas (Kegiatan]
KETERTIBAN LML pemeriniatan Ketenteraman dan ketentraman dan Tentara Nasional Indonesia dan penyvelengoaraan [ Trw 2 =
kecamatan dan fungsi Ketertiban Umum ketertiban umum Instans=i Vertikal i Wilayah trantibum Tiw 3 =
koardinasi Kecamatan Tiw 4 =
Jumlah ASN Trwla=1
Kecamatan yang [Angka)
menjadl Agen Trw =1
Perubahan |Anglka)
Trwi=1
(Angka)
Trw4d =1
(Angla)
PROGEAM 20494 870 (Persentase [asilitasi 100 [Persen) Penvelenggataan Q009 920 | Persentase Peningkatan Efektifitas 9.099 920 | Persen tase Tiw 1 = 25 %) [MNURUL
FENYELENGGARAAN penyelenggaraan Urusan Pemerintahan penyvelenggaraan Pelaksanaan Pelavanan kepada lavanan kepada (Trw 2 = 50 (%) |[FARIDILLA,
FEMERINTAHAN DAN pemerintahan wmwm yang tdak urusan permerintahan Masyaralkat di Wilayah magyarakal Trw 3 = S.1P, MM
PELAYANAN PUBLIK dan pelayanan publik Dilaksanakan oleh Unit yang tidak Hecamatan tepat wakin Tiw 4 =
Kerja Perangkat Daerah dilaksanalan oleh Unit
yvang Ada di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang dilaksanakan
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Pelaksanaan Urnsan T000. 000 | Per sentase pelakamnaan Pelaksamaan Urisan T000.004 | fumlah kegiatan | Trw 1 = 4 [Ealij |TUTIK
Pemerintahan vang Pemerintahan vang Pemenntahan yang terkait pembinaan FEKK, [Trw 2 = 16 [Eali) | HANDAYAMNI,
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain vang pemhbinaan Tiw 3 = SE
Camat Camal yvang Dilimpahkan keagamaan, Trw 4 =
dilaksanaloan validasi data
hemdakinsn dan
kegatan lainnya
yang
dilaksana bean
FROCGRAM To4 634 500 | Persentase fasilitasi 100 [Persen) Hoordinasi Kegiatan 3500000 |Persentase koardinasi Peningkatan Partisipas) 2000 0040 | S lady Trw 1l =14 ULIN 2RI
PEMEERDAYAAN pemberdayaan Pemberdayvaan Desa kegatan pemberdayvaan Masyarakat dalam Forum dekumen | UNTAREL, SE,
MASYARAKAT DESA DAN masyarakatl desa dan desa Musyawarah Perencanaan Rencana Kerja |(Trw 2= 14 MMM
KELURAHAN kelurahan Pembangunan di Desa Pembangunan ||[Dekumen)
(RKR Trw 3 =
Trw 4 =
Sinkronisasi Pragram Kerja dan 1500 0040 | Fumlat Trw 1 = 1 (Eali) |SURIPTO.S.S0s
Kegiatan Pemberdayaan s gialisasi Trw 2 = 2 [Kali)
Masyarakai yang Dilabulkan oleh inten sifikasi Trw 3 =
Pemenntah dan Swasta di FEE yang Tiw 4 =
Wilayah Kerja Kecamatan dilaksanalan
Kegiatan Pemberdayaan Ta1.134.500 |Per sentase Kegiatan Pembangunan Sarana dan 199935000 | Jumlah titk Trw 1 = O [Titik |ULIN SEI
Relurahan Pemberdayaan Prasarana Kelurahan lolessd Lokasi) UNTARI, SE,
Relurahan pelakzansan Trw 2 = O [Titik |MM
pembangunan | Lokasi)
sarana dan Tiw 3 =
PIESArans Trw 4 =
kelurahan
Pemberdayvaan Masyarakar oi 199999 950 | Jumlah Tiwi=1 SURIPTO, 5. S0s
Helurahan pemberdayaan  |(Kegiatan)]
rmasyarakal Tiw2=2
vang terlaksana |(Kegiatan)
(pemberdayaan (Trw 3 =
pemuda dan Tiw 4 =
peErempuan)
Evaluasi Kelurahan 361.199.550 | Jumlah Tiw l=6 SURIPTO,S.S0s
pelaksanaan Trw 2 = 12 [Kali)
Tasilnas Tiw 3 =
peEnunjang Tiw 4 =
pemerintahan
kelurahan
FROGREAM 27699 000 | Persentase tertib 100 [Persen) Penvelenggaraan 27609000 | Persentase pelaksanasn Pembinaan Persatuan dan &.000 000 | Jumlah keglatan |Trw 1 = 0 TUTIK
FENYELERGGARAAN atlministrasi Urusan Pemerintahan penyelengaraan UrUSan Hesaiuan Bangsa Pemberdayaan |(Kegiatan)] HANDAYANI,
URUSAN PEMERINTAHAN pemeiintahan Umum sesuad pemerimtahan wmum dan Pelestarian [Tiw 2= 1 SE
LIMLIM kecamatan dan fungsi Penugasan Kepala SeSUAl PEOLEESAn Milai-Nilas (Kegiatan)
keardinasi Diserah kepala daerah Kemerdekaan Bl (Tiw 3 =
dan Trw 4 =
Pemhberdayaan
dan Pelestarian
Milas - nilad BEM
Said
dilaksanalaan
Pelaksanasn Semua Urusan S00.000 | Jumlah kegiatan |Tiw 1 = O SURIPTOE Sos
Pemerintahan yang Bukan pelaksanaan (Eegiatan]
Meripakan Kewenangan Daerah lelang tanah eks (Tiw 2= 0
dan Tulak Dilaksanakan aleh bandhe desa di  |[(Kegiatan)]
Instansi Vertikal Kelurahan Tiw 3 =
Tiw 4 =
Pelaksanaan Tugas Farum 20200000 | Jumlah Tiw 1 = 3 (Kali) |[SURIPTO.S Sos
Koordinasi Pimpinan di kaordinas: vang [Tiw 2 = & [Kali)
Hecamatan dilaksanaloan Tiw 3 =
Forum Tiw 4 =
Kaardinass
Fimpinan
Kecamatan
FROGREAM FENUNJANG 3221 704 270 | Persentase [asilitasi 100 [Persen) Perencanaan, 5500000 | Per sentase penyusunan Penyusunan Dakumen 5000 004 | fumlah Trw l=23 ULIN SRl
URUSAN PFEMERINTAHAN penyelenggaraan Penganggaran, dan adrminisiras Perencanasn Peranghkat Daerah dakumen |Dekumen) UNTARI, SE,
DAERAH pemerintahan umum Evaluasi Kinerja pefencanaan, pefencanaan Tiw2=5 MM
HABUPATENEOTA Perangkat Daerah penganguaran, dan vang tersusun | ([Dekumen)
evaluasi kinerja tepal wakin Trw 3=
peranghkat dascah vang Tiw 4 =
dhisuwn
hoordinast dan Pemyusunan S00 000 | fumlah Tiwl=1 EMY
Laparan Capalan Hinerja dan dalumen [Dakumen) CHUSNUL
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD laporan kinerja |[Trw2=1 KHOTIMAH,
peranghat 6} LE
daerah tepat Tiw 3 =
wakiu Tiw 4 =
Admimisiras Kenangan 2 865 806202 | Persentase adminisirasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 2.864 306292 | fJumlah Tiw 1l =6 EMY
Perangkat Daerah keuangan daerah yvang ASN dakumen |[Dakumen) CHUSMUL
digusun pengajuan Gaji (Trw 2= 13 KHOTIMAH,
dan Tunjangan ||Dekumen) LE
ASN Tiw 3 =
Trw 4 =
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Keoordinasi dan Pelaksanaan 1000 004 | fumlah Laporan |Trw 1 = O EnMY
Akuntans SKPD Keuangan Akhir CHUSMUL
Tahun Trwl=0 KHOTIMAH,
|Laparan | LE
Trw 3 =
Tiw 4 =
Koordinasi dan Penyusunan S00 000 | Jumlah laparan |Trw 1= 3 EMY
Laparan Kewangan keuangan |Laparan | CHUSMNUL
Bulanan f Triwulanan { Semesteran Bulanan dan Trw2d =T KHOTIMAH,
SKPD Sermesteran |Laparan | LE
Trw 3 =
Tiw 4 =
Koordinasi dan Penyusunan 0| Jumlah Laporan |Trw 1= 0
Lapoaran Kenangan Akhir Tahun Kenangan Akhir ((Laperan )
SKFD Tahun Trw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Administras] Umum 32,199,920 |Persentase [aailitas Penyediaan Kempoanen [nstalas 10060000 | Jumlah alat Tiw 1 = 20 bWl
Perangkat Daerah adrminisiras wHmm Ligtrik ) Penerangan Bangunan listrik |[Buah) WALUYATI,
perangkat dasrah Kantar Tiw 2= 25 8808
{Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediaan Peralatan dan Q909 9440 | Jumlah Trw 1 = 200 DWWl
Perlenghkapan Kantar peralatan dan | (Buah) WALUYATI,
peilenglapan Trw 2 = 400 5.Bo0s
leantar |[Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyedisan Bahan Logistik Q000000 | Jumlah forum  |(Trw 1 = 3 (Eali) |DWI
Hantar rapat koardmas (Trw 2 = 6 (Kalij |WALUYATI,
vang terlaslitas) (Trw 3 = 5. Bns
Trw 4 =
Jumlah mamin (Trw 1 = 3 [Eal)
harian yang Trw 2 = 6 [Hali)
terfasilitas Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediaan Barang Cerakan dan £ 199 9580 | fJumlah Trw 1 = 30 DWI
Penggandaan kebutuhan (Buah) WALUYATI,
barang cetak Tiw 2 = 60 S.80s
(Buah)
Trw 3 =
Tiw 4 =
Jumlat Tiw 1 = 3675
penggandaan (Lembar]
Tiw 2 =
Trw 3 =
Tiw 4 =
Penyelenggaraan Rapat 40000 000 | Jumlah Trw 1 = 3 (Kalij |DWI
Hoordinasi dan Kensultasi SKFD perjalanan dinas (Trw 2 = WALUYATI,
keluar daerah Tiw 3 = 5. 808
Tiw 4 =
Penyediaan Jasa 300 406 188 |Persentase penyedisan Penyediaan Jasa Surat Memyurat 00000 | Jumlah materal |Trw 1 = 20 DLWl
Penunjang Urusan jasa penUnjang s Vang |Materai) WALUYATI,
Pemermtahan Daerah pemerimtah dasrah dibutuhkan Tiw 2 = S.80s
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediasn Jass Komunikas), 20 300 0040 | Jumlalh Trw 1 = 9 [Kali) |DWI
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Tiw 2 = WALUYATI,
langganan Trw 3 = 5. Bps
(telepan, Lstril, |(Trw 4 =
air dan internet)
Penyediaan Jasa Pelayanan 270206 188 | Jumlah Tiwl=9 DLWl
Umum Kantor dakumen |Dekumen) WALUYATI,
pembayaran Trw 2 = 5. Bps
honararium nan (Trw 3 =
ASN Tiw 4 =
Jumlat Trw 1 = 30
peralatan (Buah)
kebersihan Tiw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Pemelbharaan Barang 17.791 870 | Persentase Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 13.322 840 | Jumlah Tiw 1 = 1 [Undt) |DWI
Milil Daerah Penunjang pemeliharaan barang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan kendaraan dinas | Trw 2 = WALUYATIL,
Urusan Pemerintahan milik daerah Perzman Kendaraan Dinas vang dipelibara |(Trw 3 = L. 8ns
Diserah (perasonal atan Lapangan Tiw 4 =
Pemeliharaan Peralatan dan 1.070.000 | Jends peralatan [Trw 1 = 2 [(Jendis) | W]
Mesin Lamnya dan mesmn vang (Tiw 2 = WALUYATI,
dipelihara Trw 3 = 5. Bps
Tiw 4 =
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Pemelitharaan f Rehabilitasi 2. 400 030 | Jumlah gedung (Trw 1 = 1 [Unit) |DWI
Gedung Kantar dan Bangunan vang dipeihara (Tiw 2 = WALUYATI,
Lainnya Tiw 3= S.808
Tiw 4 =
Pengadaan Barang Mililk 0 |Persentase pelaksanasan Pengadasn Peralatan dan Mesin 0| Jemis belanja Trw 1 = 1 [Jenis)
Daerah Penunjang pengadaan harang milik Lainnya maodal peralatan (Trw 2 =
Urusan Pemerintah daerah gedung kantar  (Tiw 3 =
Diserah Tiw 4 =
PROGREANM KOORDINASI 24,994 400 | Persentase tertib 0 |Persen| Roordinasi Upaya 24,904 400 | Per sentase pelaksanaan Sinergitas dengan Kepalisian 24904 400 Jumlah kegiatan |[Tirw 1 =1 SURIPTO,5.50s
KETENTRAMAN DAN acdminisirasi Penvelenggaraan penyelengaraan UrUsan Negara Republik Indonesia, leoordinas |Kegiatan)
KETERTIBAN UMUN pemetintahan Hetenteraman dan ketentraman dan Tentara Nasional Indonesia dan penyelenggaraan (Trw 2 =
kecamatan dan fungsi Eetertiban Umum ketertiban umum Instansi Vertikal i Wilavah trantibum Tiw 3 =
koardinasi Hecamatan Tiw 4 =
Jumlah inovasi Trwl=0
Kecamatan [Anglka)
Trwl=0
(Anglka)
Trwi3=0
(Angka)
Trw4 =0
(Angla)
PROGRAM 20494 870 |Persentase [asilitasi 10 (Persen) Penvyelenggaraan Q.999 920 | Persentase Peningkatan Efektifitas 9.0999 920 | Persentase Tiw 1 = 25 %) |[NURUL
FENYELENGGARAAN penyelenggaraan Urusan Pemerintahan penyelengparaan Pelaksanasn Pelayanan kepada layanan kepada [Trw 2 = 50 %) |FARIDILLA,
FEMERINTAHAN DAN pemerinialan wmwm vang tdak urusan permerintahan Masyaralkat di Wilayah magyarakal Trw 3 = S.1P, MM
PELAYANAN PUBLIK dan pelayanan puhlik Dilaksanakan oleh Unit yang tidak Kecamatan tepat wakiu Tiw 4 =
Kerja Perangkat Daerah dilaksanalean oleh Unit
vang Ada di Kecamatan Kera Peranghkar Daerah
yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan T000. 000 | Persentase pelaksanasan Pelaksanaan Urusan T000.000 | Jumlah kegiatan [Trw 1 = 4 (Kal) |[TUTIK
Pemerintahan vang Pemermtahan vang Pemenntahan yang terkalt pembinaan PEKE, [Trw 2 = 16 (Ealij | HANDAYANI,
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain vang pembinaan Tiw 3 = SE
Camat Camal vang Dilimpahkan kesgamanan, Trw 4 =
dilaksanaban validasi data
kemdakinan dan
kegaian Lainnya
yang
dilakaana ban
FROCGREAM T4 634 500| Persentase (asilitasi 100 [Persen) Hoordinasi Kegiatan 3500000 | Persentase koardinssi Partisipas 2,000 0040 | umlat Trw 1= 14 ULIN Sk
PEMEBERDAYAAN pemberdayasn Pemberdayvaan Desa kegpatan pemberdavaan Masyaralat dalam Forum dakumen @) UNTARL, SE,
MASYARAKAT DESA DAN masyaralkal desa dan desa Musyawarah Perencanaan Rencana Kerja |Trw 2 = 14 MM
KELURAHAN keluraban Pembangunan di Desa Pembangunan |(Dekumen)
(RKR Trw 3 =
Tiw 4 =
Sinkronisasi Pragram Kerja dan 1500004 | Jumlah Trw 1 = 1 [Eali) |SURIFTO, S Sos
Kegiatan Pemberdayaan aogialisas) Trw 2 = 2 [Kali)
Masyvarakat vang Dilalukan oleh intensifikasi Tiw 3 =
Pemenntah dan Swasta di PEE yang Tiw 4 =
Wilayah Kerja Kecamatan dilaksanaloan
Hegiatan Pemberdayaan TH1.134.500 | Persentase Kegiatan Pembangunan Sarana dan 199935000 | Jumlah titilke Trw 1 = O [Titik |ULIN SRl
Kelurahan Pemberdayaan Prasarana Kelurahan lolemsd Lokasi) UNTARL, SE,
Eelurahan pelaksanaan Tiw 2 = O (Titik | MM
pembangunan | Lokasi)
sarana dan Tiw 3 =
prasarana Tiw 4 =
kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat i 199999 450 | Jumlah Tiwl=1 SURIPTO S Sos
Helurahan pemberdayaan  |(Kegiatan)]
magyarakal Trwd=2
vang terlaksana |(Kegiatan]
{pemberdayaan (Tiw 3=
pemuda dan Tiw 4 =
peErEmpuan
Evaluasi Kelurahan 361.199 550 Jumlah Trw 1 = 6 [Kali) |SURIFTO,S Sos
pelaksanaan Trw 2 = 12 [Kali)
lasilitas Tiw 3 =
peEnunjang Trw 4 =
pemerintahan
kelurahan
PROGEAM 27699000 | Persentase tertih 100 (Persen) Penvelenggataan 27609000 | Per sentase pelaksanaan Pembinaan Persatuan dan G009 000 | Jumlah kegiatan |Trw 1 = O TUTIK
PENYELERGGARAAN atlministrasi Urusan Pemerintahan pemyelengaraan Urusan hesatuan Bangsa Pemberdayvaan |(Kegiatan] HANDAYANI,
URUSAN FEMERINTAHAN pemeriniakhan Umum sesus pemeriniahan wmom dan Pelestanian (Trw 2 =1 LE
LML kecamaian dan fungsi Penugasan Kepala SeSUAL PENLEESAD Milas-Nilas |Kegiatan)
koardinasi Dserah kepala daerah Kemerdekaan Bl (Trw 3 =
dan Tiw 4 =
Pemberdayaan
dan Pelestarian
Milas - nilad BEM
Said
dilaksanabean
Pelaksanasn Semua Urusan S00.000 | Jumlah kegiatan |Trw 1 = 0 SURIFTO S Sos
Pemenntahan yang Bukan pelaksanaan (Eegiatan]
Meripakan Kewenangan Daerah lelang tanah eks (Trw 2 = 0
dan Tidak Dilaksanakan aleh bondhba desa di  |(Kegiatan)
Instans Vertikal Kelurahan Trw 3 =
Trw 4 =
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Pelaksanasan Tugas Farum 20200 0040 | Sumlah Trw 1 = 3 [Kalij) [SURIFTO.S Sos
Koardinasi Pimpinan di kaordinas: vang [Tiw 2 = 6 [Kali)
Kecamatan dilaksanaban Trw 3=
Forum Tiw 4 =
Koardinas
Fimpinan d
Kecamatan
PROGRAM PENUNJANG 3.2201. 704 270 | Persentase [asilitasi 100 (Persen) Perencanaan, 5.500.000 | Per sentase penyusunan Penyusunan Dakumen 5000000 | Jumlah Tiwl=23 ULIN SR
URUSAN PEMERINTAHAN penyelenggaraan Pengangearan, dan adminisiras Perencanasn Peranghat Daerah dakumen |Dekumen) UNTARI, SE,
DAERAH pemerintahan umum Evaluasi Kinerja pretencanaan, perencanaan Tiw2=5 MM
HKABUPATEN/EOTA Perangkat Daerah penganggaran, dan vang tersusun | (Dekumen)
evaluas kinerja tepat wakiu Tiw 3=
peranghkal daerah vang Trw 4 =
diguswn
Hoardinast dan Pemyusunan SO0 0000 | Jumlah Tiwl=1 EMY
Laparan Capaian Kinerja dan dakumen (Dakumen) CHUSNUL
lkhtisar Fealisasi Kinerja SKPD laporan kinerja |[Trw2=1 KHOTIMAH,
peranghkat |Dekumen) sE
daerah tepat Tiw 3 =
wakiu Trw 4 =
Admimistrasi Kenangan 2.865.806.292 Persentase administras: Penyediaan Gaji dan Tunjangan |2 864.306.202 | Jumlah Tiwl=6 EMY
Peranglkat Daerah keuangan daerah yvang ALSN dalumen |Dekumen) CHUSNUL
disusun pengajuan Gaji (Trw 2= 13 KHOTIMAH,
dan Tunjangan |(Dekumen) LE
ABN Tiw 3 =
Tiw 4 =
Koardinasi dan Pelaksanaan 1 000 000 | fumlah Laporan |Trw 1 = O EMY
Akuntans SKPD Keuangan Akhir |[Laperan ) CHUSNUL
Tahun Tiwl=0 KHOTIMAH,
1 SE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Koordinasi dan Penyusunan 500.000 | Jumlah laperan (Trw 1=3 EMY
Laparan Kenangan keuangan (Laparasn | CHUSNUL
Bulanan f Triwulanan { Semesteran Bulanan dan Trw 2 =T KHOTIMAH,
SKPD Semesteran 1 LE
Trw 3 =
Tiw 4 =
Hoordmasi dan Penyusunan 0| Jumlah Laporan |Trw 1 = O
Laporan Keuangan Akhir Tahun Kenangan Akhir (Lapearan )
SKPD Tahun Trw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Admimistrasd Umum 32,199,920 | Persentase (aailitasn Penyediaan Kemponen [nstalas 100800040 | Jumlah alat Tiw 1 = 20 bWl
Perangkat Dasrah adminisiras] wmum Ligrrik) Penerangan Bangunan listrik [Buah) WALUYATI,
peranghat daerah Kantar Tiw 2 = 25 8. 808
[Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Penyediasn Peralatan dan Q900 0440 | Jumlah Trw 1 = 200 DWWl
Perlenghapan Kantar peralatan dan | (Buah) WALUYATI,
perlenghkapan Trw 2 = 400 S.808
leantar [Buah)
Tiw 3 =
Trw 4 =
Penyediaan Bahan Lagistik Q000000 | Jumlah forum  [Trw 1 = 3 (Eali) | DWI
Hantar rapat koardinas (Trw 2 = 6 [Kalij |WALUYATI,
vang terlasilitas: (Trw 3 = 5. Bops
Tiw 4 =
Jumlah mamin |[Trw 1 = 3 [Kali)
hartan yang Tiw 2 = & [Eali)
terfasilitas Trw 3 =
Tiw 4 =
Penyediaan Barang Cetakan dan £ 199 9580 | fumlah Trw 1 = 30 DWWl
Penggandaan kebutuhan (Buah) WALUYATI,
harang cetak Tiw 2 = 60 S.8o0s
(Buah)
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Jumlah Tiw 1 = 36TS
penggandaan |Lembar]
Tiw 2 =
Tiw 3 =
Trw 4 =
Penyelenggaraan Rapat 4000000 | Jumlah Tiw 1 = 3 [Kalij |DWI
hoordinasi dan Kensultasi SKFD perjalanan dinas | Trw 2 = WALUYATI,
kehuar daerah Tiw 3 = L. 808
Trw 4 =
Penyediaan Jasa 300,406 188 | Persentase penyedisan Penyediaan Jasa Surat Menyuran Q00 000 | Jumlah materal |Trw 1 = 20 DWl
Penunjang Urusan jasa penUnjang s Varg (Materai) WALUYATI,
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah dibutuhkan Tiw 2 = S.80s
Tiw 3 =
Trw 4 =
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Penyediaan Jass Hamunikas:, 200 3000 000 | Jumlah Trw 1 = 9 [Kali) |DWI
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Tiw 2 = WALUYATI,
langganan Tiw 3= S.808
(relepan, Listrile, (Trw 4 =
air dan internet)
Penyediaan Jasa Pelayanan 279206 188 | Jumlah Trw 1 =9 DWI
Umum Kantor dakumen |Dakumen) WALUYATI,
pembayaran Tiw 2 = L. 808
honerarium nan (Trw 3 =
ASN Trw 4 =
Jumbah Trw 1 = 30
peralatan (Buah)
kebersihan Tiw 2 =
Tiw 3 =
Trw 4 =
Pemelbaraan Barang 17.791 870 |Persentase Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 13.322 840 | Jumlah Tiw 1 = 1 [Undt) |DWI
Milik Daeralh Penunjang pemeliharaan harang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan kendaraan dinas|Trw 2 = WALUYATI,
Urusan Pemerintahan milik daerah Perizinan Kendarasn Dinas vang dipelhara (Tiw 3 = 5808
Diaerah Operasonal atan Lapangan Trw 4 =
Pemeliharaan Peralatan dan 1970000 | fenis peralatan |Trw 1 = 2 |Jemis) | W]
Mesin Lamnya dan mesm vang (Trw 2 = WALUYATI,
dipeliara Tiw 3 = S.Bo0s
Tiw 4 =
Pemelitharaan f Rehabilitasi 2. 400 030 | Jumlah gedung [Trw 1 = 1 [Unit) |DWI
Gedung Kantar dan Bangunan vang dipelihara |(Trw 2 = WALUYATI,
Lainnya Tiw 3 = 5. 808
Tiw 4 =
Pengadaan Barang Milik | Persentase Pengadaan Peralatan dan Mesin 0| Jenis belanja Trw 1 = 1 [Jenis)
Daerah Penunjang pengadaan harang milik Lainnya maodal peralatan (Trw 2 =
Urusan Pemerintah dasrah gedung kanter  (Trw 3 =
Dizer ab Tiw 4 =
PROGRAM KOORDINASI 24 994 400 | Persentase tertib 0 |Persen| Koordinasi Upaya 24904 400 | Pet sentase pelaksanasn Sinergitas dengan Kepalisian 24 9094 400 Jumlah keglatan [Tirw 1 = 1 SURIPFTO, S S0s
KETENTRAMAN DAN atlministrasi Penvelenggaraan penyvelengaraan UiUsan Negara Republik Indonesia, kaordinas (Kegiatan]
KETERTIBAN LML pemeriniahan Ketenteraman dan ketentraman dan Tentara Nasional Indonesia dan penyvelenggarasn [ Trw 2 =
kecamatan dan fungsi Hetertiban Umum ketertilvan umum Instans Vertikal i Wilayah trantibum Tiw 3 =
koardinasi Hecamatan Tiw 4 =
[KM Kecamatan Trw 1 = B3
[Angka)
Trw 2 = B3
(Anglka)
Trw 3= 83
(Angka)
Trw 4 = B3
[Angka)
PROGRAM 20 494 870 |Persentase [asilitasi 100 [Persen) Penvelenggasaan Q009 920 | Persentase Peningkatan Efektifitas Q099 920 | Persen tase Tiw 1 = 25 %) [NURUL
PENYELENGGARAAN penyelenggaraan Urusan Pemerintahan penyvelenggaraan Pelaksanaan Pelayanan kepada lavanan kepada (Tiw 2 = 50 %) |[FARIDILLA,
FEMERINTAHAN DAN pemerinialan wmwm vang tdak urusan permerintahan Masyaralkat di Wilayah magyarakal Trw 3 = S.1P, MM
PELAYANAN PUBLIK dan pelayanan puhlik Dilaksanakan oleh Unit yang tidak Kecamatan tepat waktu Tiw 4 =
Kerja Perangkat Daerah dilaksanalan oleh Unit
yvang Ada di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan T 000000 | Persentase pelakamnasn Pelaksanasan Urnisan T 0000040 | fumlah kegiatan | Trw 1 = 4 [Ealij |TUTIK
Pemerintahan yvang Pemerintahan vang Pemenntahan yang terkait pembinaan PEKE, [Trw 2 = 16 (Kali) | HANDAYAMNI,
Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada dengan Kewenangan Lain vang pemhinaan Tiw 3= LE
Camat Camal yang Dilimpahlean keagamaan, Tiw 4 =
dilaksanalaan validasi data
kemdakinan dan
kegiatan lainnya
yang
dilaksana bean
FROGRAM To4 634 500 | Persentase [asilitasi 100 [Persen) Hoordinasi Kegiatan 3.500.000 | Persentase koardinasi i Partisipas 2000 0040 | Jumlat Trw 1= 14 ULIN SRI
PEMEBERDAYAAN pemberdayasn Pemberdayvaan Desa kegratan pemberdavaan Masyaralkat dalam Forum dakumen |Dakumen) UNTARIL, EE,
MASYARAKAT DESA DAN masyarakatl desa dan desa Musyawarah Perencanaan Rencana Kerja |(Tiw 2= 14 MM
KELURAHAN kelurahan Pembangunan di Desa Pembangunan |[(Dekumen)
(EKR Trw 3 =
Tiw 4 =
Sinkronisasi Pragram Kerja dan 15000040 | Fumlak Trw 1 = 1 (Eali) |SURIPFTO.S Sos
Hegiatan Pemberdavaan BN RS Tiw 2 = 2 [Kali)
Masyarakat yang Dilabukan oleh imten sifikasi Trw 3 =
Pemenntah dan Swasta PEE yang Tiw 4 =
Wilayah Kerja Kecamatan dilaksanalan
Kegiatan Pemberdayaan TH1.134.500 |Persentaze Kegiatan Pembangunan Sarana dan 199935000 | Jumlah titik Trw 1 = O [Titik |ULIN SRl
Helurahan Pem AAn Prasarana Kelurahan liabessa Lokasi) UNTARL, SE,
Kelurahan pelakzanaan Trw 2 = O [Titike |MM
pembangunan | Lokasi)
sarana dan Tiw 3 =
Prasarans Trw 4 =
kelurahan
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Pemberdayaan Masyarakat s 199 909 950 | Jumlah Trwil=1 SURIPTO,S Sos
Kelurahan pemberdayaan  |(Kegiatan)]
masyarakat Tiw2=2
vang terlaksana |(Kegiatan)
{pemberdayvaan (Trw 3 =
pemuda dan Tiw 4 =
PETEmpan)
Evalnasi Kelurahan 361.199.550| Jumlah Trw 1 = 6 [Kali) |SURIPTO, S Sos
pelaksanaan Trw 2 = 12 [Eali)
fasilnas Trw 3 =
pEnunjang Tiw 4 =
pemerintahan
kelurahan
FROGRAM 27 699 000 | Perseniase tertih 100 (Persen) Penyvelenggaraan 27699 000 | Persentase pelaksanasan Pembinaan Persatuan dan & 009 000 | fJumlah kegiatan |Trw 1 = O TUTIK
PENYELENGGARAAN atlministrasi Urusan Pemerintahan penyelengaraan Urusan Hesatuan Bangsa Pemberdayaan |(Kegiatan] HANDAY AN,
URUSAN PEMERINTAHAN pemerntahan Umum sesual pemerintahan wmom dan Pelestarian [Tiw 2= 1 SE
LML kecamatan dan fungsi Penugasan Hepala SeSUAL pEnLEESAn Milai-Nilas |Kegiatan)
koordinasi Diaerah kepala daerah Kemerdekaan Rl [Trw 3 =
dan Trw 4 =
Pemberdayaan
dan Pelestarian
Milas - nilad BM
Said
dilaksanalan
Pelaksanasn Semua Urosan S00.000 | Jumlah keglatan |Trw 1 = 0 SURIPTO, S 508
Pemernntahan yang Bukan pelaksanaan |Kegiatan)
Merupakan Kewenangan Daerah lelang tanah eks (Trw 2 = 0
dan Tulak Dilaksanakan aleh bandhe desa di  |[(Kegiatan]
Instans Vertikal Kelurahan Tiw 3 =
Tiw 4 =
Pelaksanasn Tugas Farum 20200 000 | fumlah Trw 1 = 3 (Kalij) [SURIFTO.S Sos
Koardinasi Pimpinan di kaordinas: yang [Trw 2 = 6 [Eali)
Hecamatan dilaksanasban Tiw 3 =
Forum Tiw 4 =
Koardinas
Pimpinan
Kecamatan
PROGREAM PENUNJANG 3.221. 704 270 | Persentase [asilitas 100 (Persen) Perencanaan, 5.500.000 | Persentase penyusunan Penyusunan Dokumen 5000000 | Sumlah Tiwl=23 ULIN SRl
URUSAN PEMERINTAHAN penyelenggaraan Penganggaran, dan adminisiras Perencanasn Peranghat Daerah dakumen |Dekumen) UNTARI, SE,
DAERAH pemerintahan umum Evaluasi Kinerja pefencanaan, pefencanaan Tiw2=5 MM
HKABUPATEN/EOTA Perangkat Daerah penganggaran, dan vang lersusnn -1}
evaluasi kinerja tepal wakiu Tiw 3 =
peranglkal daerah vang Trw 4 =
s
Koordinasi dan Pemyusunan S04 0040 | Fumlah Tiwl=1 EMY
Laparan Capalan Kinerja dan dokurmen |Dakumen) CHUSMUL
lkhrisar Realhsasi Kinerja SKPD laporan kinerja |[Trw2=1 KHOTIMAH,
perangkat aj sE
daerah tepat Tiw 3 =
wakiu Tiw 4 =
Administrasl Kenangan 2 865 806,202 Persentase administrasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 2.864.306.202) Jumlah Tiwl=6 EMY
Perangkat Daerah keuangan daserah yvang ASN dakumen |Dekumen) CHUSNUL
digusun pengajuan Gaji (Trw 2= 13 KHOTIMAH,
dan Tunjangan |(Dekumen) LE
ASN Trw 3 =
Tiw 4 =
hoordinasi dan Pelaksanaan 1000004 | fumlah Laporan |Trw 1 = O EnY
Akuntans SKPD Keuangan Akhir |[Laperan ) CHUSNUL
Tahun Trwl=0 KHOTIMAH,
(Laporan } SE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Koardinast dan Penyusunan S00.000 | Jumlah lapatan |Trw 1= 3 EMY
Laparan Keuangan keuangan (Laparan | CHUSMNUL
Bulanan f Trieulanan { Semesteran Bulanan dan Trw 2 =T KHOTIMAH,
SKFD Semesteran ] sE
Tiw 3 =
Tiw 4 =
hoordinast dan Penyusunan 0| Jumlah Laporan |Trw 1 = 0
Laporan Keuangan Akhir Tahun Kenangan Akhar 1
SKPD Tahun Trw 2 =
Tiw 3 =
Tiw 4 =
Administrasi Umum 32.199.920 | Persentase [aailitas Penyediaan Kemponen [nstalasi 10080000 | Jumlah alat Tiw 1 = 20 bWl
Perangkal Daerah adminisiras] wmum Ligrrik ) Penerangan Bangunan lisirik [Buah) WALUYATI,
peranghat dasrah Kantar Tiw 2= 25 8. 808
|Buah)
Tiw 3 =
Trw 4 =
Penyediasn Peralatan dan Q909 9440 | Jumlah Trw 1 = 200 bWl
Perlenghapan Kantas peralatan dan | (Buah) WALUYATI,
perlenglapan Trw 2 = 400 L. 808
leantar [Buah)
Trw 3 =
Trw 4 =
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Penyediaan Bahan Logistilc 9.000.0C0|Jumlah forum (Trw 1 =3 (Eall) |DWI .
Kantor rapat koordinasi [Trew 2 = 6 (Eall) (WALUYATI,
yang lerfasilitas] | Tra 3 = S.Sos
Tred=
Jumlah mamin |Tre 1 =3 [Kali)
harian yang Tre 2 = 6 (Kali)
teriasilitas: Trw3=
Tred=
Penyediaan Barang Celakan dan 8.199.980|Jumlahb Trw 1=30 DWI
Penggandaan kebutnhan {(Buah) WALUYATI,
barang cetak Tr=2 =60 S5.So0s
[(Buah) *
ITr=3~
| Tre3=
Jumlah Tr= 1 =3675 |
pengzandaan (Lexbar)
Irwl=
" Tr=3=
Irwr4=
Penyelenggaraan Rapat 4.000.000|Jurmlak T= 1 =3 (Kall) |DW1 |
IKnun:ﬁnaai dan Konsultasi SKPD percla=an dipas (Trwl = WALLUYATI,
kelpardaemk |Tred = 5.5os
Tr===
Penyediaen Jasa 300.406.188| Persentase penyediaan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 900.0C0|Jzmlah m=teral |Trw 1 =20 DWI
Penunjang Urusan jasa penunjang urusan S=EDE Alat=rai) WALUYATI,
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah dibcmbign Trwl= S.Sos
Trw3=
Trw== L
Penvediaan Jasa Kommnikasi, |  20.300.000|J0=I=% Tw 1 =9 [XzxH) |DWI
Sumber Daya Air dan Listrik s bsvar=n TTwl= WALUYATI,
Eogz=wan w3~ S.S0s
[tetepon, Bstrik, |Trwrd =
Penyedinan Jasa Pelayanan 29 206188 [ Jumiah TTwl=9 DWI I
Umum Kantor doki—=n [Dokz=men) WALUYATI,
cembavyaran Trw2l= S.Sos
borera—tr=ropom | Tiw3 =
-L:‘i.- Trwd=
e 1
wi=iah ITrw 1 =30
k=berxthan Trwl=
TTw3 =
TTw4=
Pemeliharann Barang 17.791.870| Persentnse Penyediaan Jasa Pemelibaroon, 13322 840 | umminh Trw ! = 1 (Uziy) [DWI]
Milik Daernh Penunjang pemeliharaan barang Biaya Pemeliharaan, Pajak don ke=cdaroon dinas (Trw 2 = WALUYATI,
Urusan Pemerintahan milik daerah Perizinan Kendaraan Dicas vang dipefhars [Trw 3 = S.Sos
Daerah Operasional atau Lapacgan } Trw 4=
miimamiandiares ) Btk -
Pemelharsan Peralatan dan 1.970.00C |Jenis pealatan [Trw 1 = 2 (Jenids) | DWI
Mesin Lainnya dan mesinvang [Trw 2 = WALUYATI,
dipeitham Trw3 = S.Sos ]
Trw 4 =
Pemeliharsan ' Rehabilitasi 2.399.030 [ Jumlah gedung [Trw 1 = 1 [Unit) [DW]
Gedung Kantor dan Bangunan vang dipelthara |Trw2 = WALUYATI,
Lainnya Trwd= S.Sos
— e m— TW 4 -
Pengadaan Barang Millk O|Persentase pelaksanaan Pengadaan Peralatan dan M=sin ~ 0|Jeals belanja [Trw 1= (Jenls)
Daermah Penunjang pengadaan barang milik Lainnys modal peralatan |Trw 2 =
Urusan Pemerintah dacrah gedhung kantor |Trw 3 =
Daerah Trw 4 =
PROGRAM KOORDINASI 24.994,400 | Pereentase tertib 0 |Persen) Koordinasi Upaya 24.994.400| Persentase pelalcsanaan Sinergitas dengan Kepolsian B 24,%1-401‘."‘11.::&1.& kegatan|Trw 1 = 1 SURIPTO,S.Sos
KETENTRAMAN DAN administrasi Penyelenggaraan penyelengnraan urusan Negar Repudbhk Indonesia, kpordinasi [Kegiatan)
KETERTIBAN UMUM pemeriniahan ) Kelenleramaen dan ketentraman dan Tentara Naswoal Indopesia dan penyelenggaraan | Trw 2 = |
kecamatan dan fungsi Ketertiban Umum ketertiban umum Instansi Veroka! di Wilayah trantobum Trwd=
_ koordinasi . . Necamatan Trwd= |
AT N, -\\x
LY . _ = - TN " \ -""‘.,_
PiL.Camat Giriwoyo
‘-*' ._\ \‘
= - - ]
1*;‘1'-1‘-1'.H'.l' ( .
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