


KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas
berkat dan rahmatNya sehingga Rencana Kerja Kecamatan Giriwoyo
Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini dapat disusun dan diselesaikan

dokumen ini.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 bahwa penyusunan rencana kerja pemerintah daerah dan
penganggaran tahun berikutnya dilaksanakan pada awal tahun
berjalan. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 pada
pasal 126 ayat 1 menyatakan bahwa kecamatan dibentuk di wilayah
kabupaten/kota dengan Perda berpedoman pada Peraturan Pemerintah,
ayat (2), Kecamatan sebagaimana dimaksud ayat 1 dipimpin oleh Camat
yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian
wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani sebagian urusan
Otonomi Daerah, Kecamatan bukan sebagai wilayah administrasi dan
Camat Bukan sebagai Kepala Wilayah. Berdasarkan Undang-Undang
tersebut Camat mempunyai suatu kewenangan dalam menyusun
program maupun kegiatan sesuai kebutuhan masyarakat di Kecamatan,
perubahan ini mengakibatkan tidak hanya perubahan pola hubungan
antara pemerintah Kabupaten/Kota dengan Kecamatan, tetapi juga
hubungan antara Kecamatan dan Pemerintahan Desa.

Akhirnya atas perhatian dan kerja sama dari semua pihak
sehingga selesainya penyusunan Renja ini diucapkan terima kasih dan
untuk menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran

Tahun 2023.
Giriwoyo, 2021
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah wuntuk periode satu tahun. Sebagai suatu dokumen resmi rencana
kerja Perangkat Daerah, Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan
strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis Renstra
Perangkat Daerah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.
Dokumen Renja Perangkat Daerah secara umum mempunyai nilai penting,
antara lain: digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN

1. Merupakan instrumen pelaksanaan Renstra PD;

2. Menjadi dokumen Rencana Kerja OPD, berupa program/kegiatan/sub
kegiatan OPD;

3. Mewujudkan keselarasan program, kegiatan dan sub kegiatan dan
sinkronisasi pencapaian sasaran Renstra PD;

4. Digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN;

Tahun 2022 merupakan tahun pertama pelaksanaan RPJMD Kabupaten

Wonogiri tahun 2021-2026.

Dari keterkaitan perencanaan di atas, dapat disimpulkan bahwa
Rencana Kerja Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022 akan menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RKA SKPD) Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022. Sedangkan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah akan menjadi acuan dalam
menentukan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUA PPAS), dan penyusunan Dokumen Pelaksanaaan

Anggaran SKPD

1.2 Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Dearah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita

Negara Republik Indonesia, tanggal 8 Agustus 1950);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4420);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2440,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang -
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negera
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah,
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16.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2011
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 98);
Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2016
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 196).

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun 2012 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2012 Nomor 21, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Nomor 117), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2012 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Nomor 175;

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-
2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 Nomor 2,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 187).

Maksud Dan Tujuan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022

disusun untuk memberikan pedoman, gambaran, dan arah pembangunan

bidang kewilayahan Kabupaten Wonogiri dalam jangka pendek (satu tahun)

yaitu untuk tahun 2022.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Giriwoyo tahun 2022

adalah :

1.

Menetapkan sasaran yang akan dicapai oleh Kecamatan Giriwoyo tahun

2022
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2. Menyiapkan rencana Program Kecamatan Giriwoyo tahun 2022

3. Menyiapkan rencana Kegiatan Kecamatan Giriwoyo tahun 2022

4. Menyusun indikator kinerja program, kegiatan dan sub kegiatn yang

17.

akan di capai, guna mencapai sasaran organisasi tahun 2022
Menetapkan pendanaan indikatif untuk setiap program, kegiatan dan

sub kegiatan Kecamatan Giriwoyo tahun 2022.

Sistematika Penulisan
Bab I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
Bab II Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Bab V Penutup

Lampiran
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2016-2021.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD
dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, RPJMD dan RKPD, bahwa penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu, dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan.

Penyusunan Renja harus berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah bertujuan menjamin kesesuaian antara program, kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan
awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Selain berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, penyusunan
Renja Perangkat Daerah harus berpedoman pada hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun lalu, guna memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra perangkat daerah. Indikator kinerja
Kecamatan Giriwoyo selama lima tahun mengacu pada tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana yang telah ditentukan dalam Renstra Kecamatan

Giriwoyo Tahun 2016-2021. Sasaran strategis tersebut antara lain :

2.3.1. Sasaran Meningkatnya kelancaran pelayanan publik

Pencapaian sasaran “Meningkatnya kelancaran pelayanan publik”
dalam tahun 2016-2019 secara umum mengalami peningkatan dari
tahun ke tahun, yang tercermin dari capaian pada 3 (Tiga) indikator
yang digunakan, yaitu:

a. capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pelayanan administrasi
kependudukan tepat waktu" pada tahun tahun 2021 sebesar 100%,
capaian ini mengalami peningkatan dari tahun 2016 yakni 80%.
Kondisi menggambarkan bahwa pelayanan administrasi

kependudukan tepat waktu yang terdiri pelayanan e-KTP, KK, KIA,
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SKCK, Akte Kelahiran dan Akte Kematian telah sesuai dengan target
yang ditentukan. Administrasi kependudukan tepat waktu sangat
erat kaitannya dengan sinkronisasi data di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri yang membutuhkan akses
jaringan internet yang kuat.

Hambatan pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu di

tahun 2020 adalah:

e masih seringnya putus jaringan yang digunakan untuk
sinkronisasi data

e adanya Pandemi Covid-19 yang mengharuskan adanya pelayanan
secara online langsung ke aplikasi telunjuk sakti dan aplikasi
AYO SKAK yang belum familier untuk warga.

Kecamatan Manyaran melakukan beberapa hal guna menyikapi

hambatan tersebut, diantaranya:

¢ memaksimalkan kinerja tenaga pelayanan dan tenaga kontrak
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri
yang ditempatkan di Kecamatan untuk membantu pelayanan di
Kecamatan Manyaran.

e Selalu melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonogiri agar
pelayanan kependudukan berjalan dengan lancar.

e Selalu melakukan koordinasi dengan Desa dan Kelurahan agar
pelayanan kependudukan di Kecamatan maupun di Desa dan
Kelurahan berjalan dengan lancar.

e Melakukan sosialisasi ke Desa dan Kelurahan tentang aplikasi
telunjuk sakti dan AYO SKAK agar bias disampaikan ke semua

warga.

b. capaian kinerja nyata indikator 2 "Persentase pelayanan administrasi
umum lainnya tepat waktu " pada tahun 2021 sebesar 100%,
capaian ini mengalami peningkatan dari tahun 2016 yakni 90%.
Kondisi menggambarkan bahwa pelayanan administrasi
kependudukan tepat waktu yang terdiri pelayanan SIUP, IMB dan
ijin keramaian telah sesuai dengan target yang ditentukan.
Pelayanan SIUP dan IMB yang modalnya sampai dengan Rp.
50.000.000,- ( Lima Puluh juta ) dapat dilayani oleh Kecamatan
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namun untuk modal di atas Rp. 50.000.000,- ( Lima Puluh juta )
kecamatan hanya melayani surat pengantar pengajuan SIUP Dinas
Pelayanan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabuapten
Wonogiri. Untuk pelayanan ijin keramaian, Kecamatan bersama-
sama melegalisasi sehingga perlu koordinasi yang baik dengan Plsek
dan Koramil setempat. Pelayanan administrasi di atas tidak
mengalami hambatan yang berarti.

c. capaian kinerja nyata indikator 3 "Indek Kepuasan Masyarakat" pada
tahun 2020 sebesar 83,2, capaian ini mengalami peningkatan dari
tahun 2016 yakni 75, artinya kepuasan masyrakat terhadap
pelayanan di Kecamatan Manyaran mengalami peningkatan.

Apabila dibandingkan terhadap pencapaian sasaran pada akhir

periode RPJMD, maka secara umum, semua indikator pada sasaran 1,

capaian pada tahun 2021 atau tahun kelima RPJMD semuanya sudah

sesuai target bahkan ada yang melampaui, dengan komitmen bersama
diharapkan untuk bisa mempertahankan kinerja ini, sehingga sampai
dengan akhir periode RPJMD sasaran kinerja Kecamatan Manyaran

semuanya bisa tercapai.

2.3.2. Sasaran Meningkatnya Ketersediaan data dan informasi.

Sasaran Meningkatnya ketersediaan data dan informasi diukur
dengan 1 (satu) indikator yaitu " Persentase ketersediaan dokumen
dengan jumlah seluruh dokumen yang harus ada", yang
menggambarkan seberapa besar capaian target yang telah ditetapkan
dalam RPJMD. Capaian indikator ini pada tahun 2021 sebesar 100%,
sasaran ini juga sudah tercapai pada tahun 2016 sampai dengan tahun
2020 sebesar 100%, artinya Kecamatan Manyaran tertib laporan.

Apabila capaian tahun 2021 ini dibandingkan dengan target akhir
periode Renstra sebesar 100% pada tahun 2021, maka target 100% pada

akhir periode Renstra bisa tercapai.

2.3.3. Sasaran Meningkatnya koordinasi, fasilitasi dan dukungan dalam
mewujudkan pembangunan wilayah dan pemberdayaan
masyarakat desa/kelurahan.

Sasaran Meningkatnya koordinasi, fasilitasi dan dukungan dalam

mewujudkan pembangunan wilayah dan pemberdayaan masyarakat
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desa/kelurahan dapat diukur dengan 1 (satu) indikator yaitu
"Persentase hasil musrenbang desa dan kelurahan yang diajukan dalam
musrenbangkab", dimana capaian kinerja pada tahun 2021 sebesar
13,6% naik dari pencapaian tahun 2016 ini 3%, artinya hasil
musrenbang desa / kelurahan yang diajukan ke musrenbang Kabupaten
meningkat.

Apabila capaian tahun 2021 ini dibandingkan dengan target akhir
periode Renstra sebesar 3,8 % pada tahun 2021, maka target 100% pada

akhir periode Renstra bisa tercapai.
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REALISASI ANGGARAN 2020

Dalam upaya mencapai target yang ditetapkan Kecamatan Manyaran pada

Tahun

Anggaran

2020 mendapatkan

alokasi

anggaran

sebesar

4.477.117.399,- dengan Realisasi total Belanja sebesar Rp. 3.730.752.290,-
atau 83,33%.

Tabel 2.2.

Realisasi Total Belanja Kecamatan Giriwoyo Tahun 2021

BELANJA

RENCANA

REALISASI

(%)

Belanja Tidak Langsung

3.049.436.049

2.478.903.438

Belanja Langsung

4.477.117.399

3.730.752.290

83,33

Realiasi Belanja Kecamatan Giriwoyo bila dibandingkan dengan Total Belanja
Daerah adalah sebesar 0,155 %

Tabel 2.3.

Perbandingan Realisasi Belanja Kecamatan Giriwoyo

Terhadap Total Belanja Daerah TA 2021

BELANJA

RENCANA

Total Realisasi Kecamatan Giriwoyo

3.730.752.290

Total Realisasi Belanja Daerah

2.405.314.999.928

Proporsi (%)

0,155%

Belanja Langsung digunakan untuk membiayai 5 ( Lima ) Program, dimana

realisasi belanja untuk seluruh program rata rata sebesar, dengan realisasi

terbesar Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan sebesar

99,83% dan terendah realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota sebesar 77,73 %.

Tabel 2.4.

Realisasi Total Program TA 2021

KODE

BELANJA

RENCANA

REALIASI

%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

7.01.7.01.24.01. | PEMERINTAHAN DAERAH 3.268.664.470 | 2.540.806.190 | 77,73
KABUPATEN /KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN

7.01.7.01.24.02. | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 57.998.791 | 57.719.050 | 99,52
PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN

7.01.7.01.24.08. | F o R URALAN | 1:021.268.932 | 1.003.625.880 | 98,27
PROGRAM KOORDINASI

7.01.7.01.24.04. | KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 114.185.376 | 113.994.250 | 99,83
UMUM

7.01.7.01.24.05. | PROGRAM PENYELENGGARAAN 14.999.830 14.607.550 | 97,38

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
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Anggaran Kecamatan Giriwoyo Tahun 2021 digunakan untuk membiayai 11
kegiatan pada S5 Program, dengan capaian serapan tertinggi kegiatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat sebesar
100 %, dan serapan terendah kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah sebesar 75,65%. Rendahnya serapan pada kegiatan kegiatan rutin,
disebabkan oleh perencanaan gaji dan tunjangan untuk semua jabatan yang

ada. Secara lengkap realisasi seluruh kegiatan sebagaimana table di bawah ini.

Tabel 2.5.

Efektivitas Realisasi Anggaran Per Kegiatan

KODE BELANJA RENCANA REALIASI %

Perencanaan, Penganggaran, dan

7.1.1.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

11.999.724 9.859.000 82,16

Administrasi Keuangan Perangkat

7.1.1.2.02 Daerah

2.898.176.849 | 2.192.458.439 75,65

Administrasi Umum Perangkat

7.1.1.2.06 Daerah

45.197.239 44.586.400 98,65

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7.1.1.2.08 Pemerintahan Daerah

296.791.158 279.178.803 94,07

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
7.1.1.2.09 | Penunjang Urusan Pemerintahan 16.499.500 14.723.548 89,24
Daerah

Koordinasi Penyelenggaraan
7.1.2.2.01 | Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 31.000.000 30.930.000 99,77
Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
7.1.2.2.02 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja 19.998.791 19.789.050 98,95
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

7.1.2.2.04 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 7.000.000 7.000.000 | 100,00
yang Dilimpahkan kepada Camat

7.1.1.3.02 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.021.268.932 | 1.003.625.880 98,27

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
7.1.1.4.01 | Ketenteraman dan Ketertiban 114.185.376 113.994.250 99,83
Umum

Penyelenggaraan Urusan
7.1.1.5.01 | Pemerintahan Umum sesuai 14.999.830 14.607.550 | 97,38
Penugasan

Kepala Daerah

Anggaran Kecamatan Giriwoyo tahun 2021 digunakan untuk membiayai
26 Sub kegiatan pada S5 Program, dengan capaian serapan tertinggi sub
kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam

Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila Pelaksaan Undang - Undang
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Dasar Negara Tahun 1945 Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta
Pemerintahan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia, Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat , serta Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan sebesar 100 %, dan serapan terendah
pada sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
sebesar 61,01%. Rendahnya serapan pada kegiatan kegiatan rutin,
disebabkan oleh setiap bulan yang pembayaran tagihan tidak menetu

jumlahnya. Secara lengkap realisasi seluruh kegiatan sebagaimana table di

bawah ini.
Tabel 2.5.
Efektivitas Realisasi Anggaran Per Sub Kegiatan
BELANJA RENCANA REALIASI %
Penyusunan Dokumen 11.999.724 9.859.000 82,16
Perencanaan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan 2.896.176.926 | 2.190.556.989 | 75,64
Tunjangan ASN
Koordinasi Pelaksaan Akuntansi SKPD 1.999.923 1.901.450 95,08
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1.992.736 1.992.000 99,96
Penyediaan Peralatan dan 11.999 731 11.937.250 99 48
Perlengkapan Kantor ) ’ ) ’ ’
Penyediaan Bahan Logistik 15.000.000 14.971.000 99 81
Kantor ’ ’ ) ) ’
Penyediaan Barang Cetakan dan 8.211.748 7 736.150 9421
Penggandaan ’ ’ ’ ’ ’
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 7.993.024 7.950.000 99,46
Penyediaan Jasa Surat 1.200.000 1.200.000 | 100,00
Menyurat ) ’ ) ) ’
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik 20.300.000 12.385.633 61,01
Penyediaan Jasa Pelayanan 275.291.158 |  265.593.170 96,48
Umum Kantor ’ ’ ) ) ’
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan 16.499. 500 14.723.548 89 24
Kendaraan Dinas Operasional atau ’ ’ ’ ’ ’
Lapangan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 31.000.000 30.930.000 99,77
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 19.998.791 19.789.050 98,95
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Kewenangan Lain yang 7.000.000 7.000.000 100,00
Dilimpahkan
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Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

555.848.500

545.717.600

98,18

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

149.971.051

143.726.300

95,84

BELANJA

RENCANA

REALISASI

%

Evaluasi Kelurahan

315.449.381

314.181.980

99,60

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

110.185.376

109.994.250

99,83

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

4.000.000

4.000.000

100,00

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila
Pelaksaan Undang - Undang Dasar Negara
Tahun 1945 Pelestarian Bhineka Tunggal
Ika serta Pemerintahan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

10.000.000

10.000.000

100,00

Pelaksanaan semua Urusan merupakan
Kewenangan Daerah dan tidak
dilakasanakan oleh Instansi Vertikal

4.999.830

4.607.550

92,15

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja organisasi diukur melalui evaluasi keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi. Capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Manyaran Kabupaten Wonogiri tahun 2021, realisasi Indikator Kinerja dan
Perkiraan Capaian Tahun 2021 serta Proyeksi Tahun 2021, secara lebih
lengkap dapat dilihat pada table 2.2 sebagaimana pada lampiran.

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 94 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Kecamatan tersebut Tugas Kecamatan Giriwoyo adalah
membantu Bupati dalam melaksanakankan fungsi penunjang urusan
pemerintah yang menjadi kewenangan daerah Urusan Kewilayahan.

Camat mempunyai tugas untuk melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah. Untuk menyelenggarakan tugas pokok dan
fungsinya, Camat mempunyai fungsi:

1. Pengkoordinasian penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

4. Pengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;
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Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Giriwoyo selama 5

(lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan,

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Giriwoyo, maka beberapa

permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan

harus dihadapi Kecamatan Giriwoyo S (lima) tahun ke depan antara lain:

1.

Terbatasnya jumlah aparat/pegawai di Kecamatan Giriwoyo, desa dan
kelurahan dibanding luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus
dilayani, yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal.

Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor
Kecamatan Giriwoyo, Desa dan Kelurahan sehingga pelayanan terhadap
masyarakat terhambat;

Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur Kecamatan
Giriwoyo, desa dan kelurahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya
masing-masing;

Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan
Giriwoyo, Desa dan Kelurahan sehingga penilaian kinerja aparatur
pemerintahan kurang;

Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat kurang
koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat dan

pemerintah kelurahan dan Kecamatan Giriwoyo;

2.4. PENENTUAN ISU ISU STRATEGIS

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa

dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang dihadapi

Kecamatan Giriwoyo, antara lain :

1. Sekretariat Kecamatan
a. Pembinaan Aparatur/Pegawai yang ada di Kantor Kecamatan,
termasuk juga aparatur di Desa dan Kelurahan;

b. Penyusunan Renstra, Renja, SAKIP dan Laporan akhir tahun;
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c. Fasilitasi kebutuhan-kebutuhan yang berkaitan dengan kegiatan

dan pelayanan umum kepada masyarakat.

2. Seksi Tata Pemerintahan

a. Kurangnya Kualitas SDM Aparatur Pemerintah di Kecamatan
Giriwoyo, Desa dan Kelurahan dalam pelayanan kepada masyarakat;

b. Kurangnya pemberdayaan kepada RT/RW

3. Seksi Pelayanan Umum
a. Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam pelayanan PATEN;
b. Kurangnya Jumlah SDM yang melayani masyarakat.

4. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

a. Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah Desa/Kelurahan,;

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

c. Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah desa seperti jalan
lingkungan, sanitasi lingkungan masih rendah dan pengelolaan
persampahan yang belum optimal.

S. Seksi Kesejahteraan Sosial

a. Tingkat Pendidikan Masyarakat masih rendah;

b. Masih tingginya angka kemiskinan dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial,

c. Masih tingginya tingkat pengangguran;

d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan pada masyarakat
Desa/Kelurahan

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan RKPD tahun 2023 merupakan penjabaran tahun ke 2 dari
RPJMD kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026. RKPD yang telah ditetapkan
digunakan sebagai landasan penyusunan KUA dan PPAS dalam rangka
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. RKPD
yang telah ditetapkan dengan peraturan kepala daerah dan digunakan
sebagai bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang APBD guna
memastikan APBD telah disusun berlandaskan RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKPD 2023 dapat dilihat pada lampiran.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 merupakan periode ketiga dari pelaksanaan Peraturan
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang RPJMD Tahun
2021-2026. Sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun :
Tabel 3.1.

Tujuan Dan Sasaran Kecamatan Giriwoyo Tahun 2022

3.2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dalam upaya mencapai target kinerja tujuan dan sasaran yang ditetapkan,
dalam periode tahun 2021-2026 ditetapkan sebanyak 4 (empat) Program, 13
(tiga belas) Kegiatan dan 30 (Tiga puluh) sub kegiatan, baik Program Urusan
maupun Program Penunjang Urusan, yang berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Penetapan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan ini disertai dengan pagu
indikatif pendanannya beserta rencana target yang akan dicapai pada periode
2021-2026, yang berpedoman pada proyeksi kerangka pendanaan yang
ditetapkan dalam Perda Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026.

Tahun 2023 merupakan tahun kedua periode RPJMD tahun 2021-2026,
dimana pada tahun ini Kecamatan Giriwoyo harus menjalankan tugas
utamanya untuk menyiapkan dokumen dokumen perencanaan pembangunan,
baik perencanaan pembangunan jangka menengah (RPJMD Tahun 2021-
2025) maupun dokumen perencanaan tahunan, yaitu RKPD, Perda RPJMD
Tahun 2021-2026 dan KUPA PPAS APBD TA. 2020. Selain itu juga harus
menyiapkan dokumen dokumen perencanaan teknis, guna memnuhi
kebutuhan persyaratan atau readiness criteria untuk usulan perencanaan
anggaran dan usulan program dan kegiatan, baik ke Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Propinsi.

Nomenklatur Program dan kegiatan tahun 2021 yang disusun harus
berpedoman pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2021 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, yang menggantikan nomenklatur Program dan Kegiatan dalam
Permendagri Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah dan perubahannya. Mengingat dalam penyusunan RKPD Tahun 2021
masih berpedoman pada Perda Nomor 12 tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021, guna
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menjaga konsistensi RPJMD dengan RKPD tahun 2021, terlebih dahulu
dilakukan pemetaan guna menjamin bahwa program dan kegiatan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2021 tetap bisa direncanakan di tahun 2021,
dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD 2016-
2021. Rumusan rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Giriwoyo Tahun

2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 sebagaimana pada Lampiran.

17 | Renja Kecamatan Giriwoyo Tahun 2023



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
kebijakan yang telah ditentukan dalam cascading Kecamatan Giriwoyo
Kabupaten Wonogiri untuk pencapaian tujuan Tahun 2021-2026,
dilakukan penjabaran operasional yang lebih rinci ke dalam program dan
kegiatan yang disertai indikator kinerja program dan indikator kinerja
kegiatan untuk pencapaian tujuan dan sasaran tersebut.

4.1 Program dan Kegiatan
Rumusan Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2023, berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan
tersebut, maka rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
dijabarkan sebagai berikut :

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

AR

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut, selanjutnya
dirumuskan indikator kinerja dan targetnya, serta pendanaan indikatif untuk
membiayai program dan kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang akan
dicapai. Penjabaran rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif untuk Kecamatan Giriwoyo tahun 2023 dapat

dilihat pada lampiran

18 | Renja Kecamatan Giriwoyo Tahun 2023



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Giriwoyo Tahun 2023 merupakan
penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Wonogiri
Tahun 2023. Penyusunan Renja Tahun 2023 lebih bersifat operasional sebagai
pedoman dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan untuk
mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan misi sehingga visi yang
telah ditetapkan dapat terwujud, sehingga akan diperoleh peningkatan kualitas
perencanaan sesuai dengan sasaran pembangunan yang tertuang dalam
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri.
Selanjutnya Renja akan menjadi pedoman penyusunan RKA Kecamatan
Giriwoyo Kabupaten Wonogiri tahun 2023.

Dokumen perencanaan tahun 2023 utamnya RKPD 2023 yang menjadi
pedoman penyusunan Renja Perangkat Daerah 2023 sangat pengaruhi oleh
dampak Pandemi Covid-19. Hal tersebut mengakibatkan bergesernya beberapa
capaian indikator dan menurunnya tingkat pendapatan Pemerintah Kabupaten
Wonogiri. Akibatnya ada beberapa kegiatan yang harus dikurangi volumenya
karena memang secara pelaksanaan memang sudah tidak memungkinkan lagi
dan juga karena keterbatasan anggaran sehingga harus dialihkan untuk
kegiatan yang lebih prioritas. Untuk kegiatan yang ketersediaan anggaran
belum mencukupi diperlukan inovasi dan kolaborasi antar bidang supaya
output kegiatan tetap tercapai. Kecamatan Giriwoyo Kabupaten Wonogiri
dalam hal ini adalah Perangkat Daerah yang mempunyai output untuk
menyusun dokumen perencanaan mempunyai fungsi yang sangat strategis
untuk penentuan kebijakan Pembangunan di Kabupaten Wonogiri, sehingga
program dan kegiatan di Kecamatan Giriwoyo yang sudah disesuaikan dengan
Permendagri 90 tahun 2019 diharapkan tetap bisa berjalan dengan optimal.
Untuk itu dalam penyusunan RKA, pelaksanaan hingga tahap
pertanggungjawaban perlu dilakukan pengendalian secara intensif dan terus
menerus melalui koordinasi, SPIP dan pengawasan.

Perubahan berbagai ketentuan perencanaan pembangunan sangat sulit
diprediksi, sehingga pelaksanaan Renja Kecamatan Giriwoyo tahun 2023 ini
bisa saja berubah, namun secara prinsip seluruh yang tertuang dalam Renja ini
merupakan hasil kajian terhadap seluruh kebutuhan program dan kegiatan,
perubahan yang terjadi tetap dalam upaya pencapaian sasaran utama
penyediaan dokumen perencanaan, sehingga diharapkan seluruh unsur di
Kecamatan Giriwoyo tetap selalu menjadikan Renja ini sebagai pedoman utama

pembangunan tahun 2023.
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